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Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1. [Zakres regulacji]
Regulamin wynagradzania pracownikéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie, zwany dalej regulaminem, ustala warunki wynagradzania za prace oraz inne
Swiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, zwanej dalej ,,Uczelnig”.

§2. [Zakres podmiotowy]

1. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Uczelni,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunki wynagradzania za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich
przyznawania w zakfadach doswiadczalnych, bedgcych wyodrebnionymi finansowo
jednostkami organizacyjnymi Uczelni, okreslajg regulaminy wynagradzania pracownikéw
tych zaktadow.

§3. [Stosowanie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce]
W sprawach dotyczacych ustalania warunkdéw wynagradzania za prace oraz innych
Swiadczen zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w regulaminie,
majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 2018 poz.1668 z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, oraz inne powszechnie
obowigzujgce przepisy, w tym przepisy Kodeksu pracy oraz aktéw prawnych wydanych na ich
podstawie.

Rozdziat Il. Zasady wynagradzania za prace i ustalania wynagrodzenia
zasadniczego

§4. [Podstawowe zasady wynagradzania]

1. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikéw
wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.

3. Rektor moze upowaznic¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktdrych mowa w ust. 2.

4. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy stanowig state sktadniki
wynagrodzenia. Pozostate sktadniki wynagrodzenia okreslone w regulaminie stanowia
zmienne skfadniki wynagrodzenia.

5. Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysokos¢ okreslajg odrebne przepisy.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
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7. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister wifasciwy
w sprawach szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek Rady Uczelni. Rada Uczelni moze
przyznaé rektorowi dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w § 12 regulaminu.

§ 5. [Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli akademickich]

1. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego skfada sie z:
1)wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku za staz pracy.

2. Nauczyciel akademicki moze otrzymywaé:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek zadaniowy;

3) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;

4) wynagrodzenie za prowadzenie zajeé dydaktycznych w jezyku obcym;

5) wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach ksztatcenia
podyplomowego oraz innych form ksztatcenia;

6) wynagrodzenie za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie
opieki nad tymi praktykami oraz opieki na imprezach sportowych;

7) wynagrodzenie promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego Iub tytutu
profesora oraz cztonka komisji habilitacyjne;j;

8) wynagrodzenie za petnienie dyzuru w ambulatorium kliniki weterynaryjnej;

9) wynagrodzenie za udziat w ustugowej dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej
i diagnostycznej na kierunku studidow weterynaria;

10) nagrode;

11) dodatek finansowany ze sSrodkéw pochodzacych z przychoddw witasnych Uczelni
uzyskiwanych z gospodarowania majgtkiem Uczelni;

12) dodatek uzupetniajacy;

13) wynagrodzenie za opracowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu
kwalifikacyjnym poprzedzajgcym zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni osoby
nie posiadajgcej tytutu naukowego profesora, stopnia naukowego doktora
habilitowanego ustalane przez Rektora w wysokosci nie wiekszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek
zadaniowy sg wypfacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki
wynagrodzenia — z dotu.

4. Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z goéry wygasa z ostatnim dniem miesigca, w
ktédrym ustat stosunek pracy, z tym ze nauczyciel akademicki zachowuje wynagrodzenie
wyptacone za ten miesigc.

5. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslanych stawkg miesieczng, wynikajgcych z zajmowanego stanowiska nauczyciela
akademickiego, ustala sie dzielagc miesieczng stawke przez liczbe 168.
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6. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska na podstawie regulaminu pracy, ktére wedtug planu
zaje¢ przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

7. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym,
dtugotrwatg chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub
innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzyriskim,
urlopem na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego

- zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg rocznego

pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzien nieobecnosci

przypadajacej za okres, w ktérym w Uczelni sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

§ 6. [Sktadniki wynagrodzenia pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi]

1. Wynagrodzenie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim skfada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za staz pracy.
2. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek zadaniowy;
3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;
4) dodatek za prace w porze nocnej;
5) dodatek za prace na drugiej zmianie;
6) premie;
7) nagrode;
8) dodatek finansowany ze s$rodkéw pochodzacych z przychodéw witasnych Uczelni
uzyskiwanych z gospodarowania majgtkiem Uczelni;
9) dodatek uzupetniajacy.

3. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslanych stawkg miesieczng, wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim ustala sie dzielgc miesieczng stawke przez liczbe
168.

§ 7. [Swiadczenia zwiazane z praca]
1. Nauczycielom akademickim oraz pracownikom niebedgacym nauczycielami akademickimi

przystuguja nastepujgce swiadczenia zwigzane z praca:
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1) nagrody jubileuszowe;

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

3) diety i inne naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej;

4) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

5) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej.

. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymywac $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

. Zasady przyznawania Swiadczen, okreslonych w ust. 1 pkt 2-5 oraz ust. 2 regulujg
powszechnie obowigzujgce przepisy oraz wewnetrzne akty normatywne Uczelni.

§ 8. [Ustalanie wynagrodzenia zasadniczego]

. Wynagrodzenie zasadnicze wustala sie z uwzglednieniem miesiecznych stawek

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, okreslonych w:

1) tabeli miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich  zatrudnionych na  stanowiskach  badawaczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych, stanowigcej zatgcznik nr 1;

2) tabeli stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych mimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej - stanowigcej zatacznik nr 2;

3) tabeli podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach badawczo-technicznych-
stanowigcej zatgcznik nr 3;

4) tabeli podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych-
stanowigcej zatgcznik nr 4;

5) tabeli podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikdw dziatalnosci wydawniczej- stanowigcej zatgcznik nr 5;

6) tabeli podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych -
stanowigcej zatgcznik nr 6;

7) tabeli podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach informatycznych -
stanowigcej zatgcznik nr 7;

8) tabeli podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotnicznych i obstugi- stanowigcej zatgcznik nr 8.
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. Wynagrodzenie zasadnicze, okreslone w zatgcznikach nr 1-8 do regulaminu, przystuguje za
petny wymiar czasu pracy.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika moze zosta¢ zwiekszone na okres 12 kolejno
nastepujacych po sobie miesiecy kalendarzowych na zasadach okreslonych w zatgczniku
nr 9 do regulaminu lub na zasadach okreslonych w § 9.

§ 9. [Wynagrodzenie uzupetniajace]
. Osoby wykonujgce dodatkowe zadania s uprawnione do otrzymania zwiekszenia
wynagrodzenia (tzw. wynagrodzenie uzupetniajgce) wedtug zasad okreslonych
W niniejszym paragrafie. W przypadku, gdy wytyczne witasciwe dla danego zadania
obligatoryjnie okreslaja powszechnie obowigzujace stawki lub zasady rozliczania
wynagrodzenia uzupetniajgcego odmienne od wskazanych w regulaminie, pierwszenstwo
majg wytyczne wtasciwe dla danego zadania.
. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest na czas okreslony z podaniem
zastosowanego rodzaju stawki: godzinowej, dziennej lub miesiecznej.
. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest przez rektora z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej w ktérej realizowane ma by¢ zadanie, za
zgodg przetozonego tego pracownika. Przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego
obejmuje wskazanie okresu na jaki ma zosta¢ przyznane zwiekszenie wynagrodzenia
zasadniczego, zakresu dodatkowych zadan i zrédtfa finansowania, a takze w przypadku:
1) wynagrodzenia okreslonego stawka godzinowg— maksymalnej liczby godzin do
przepracowania i wysokosci stawki godzinowej;
2) Wynagrodzenia okreslonego stawka dzienng — maksymalnej liczby dni do
przepracownia i wysokosc stawki dziennej;
3) Wynagrodzenia okreslonego stawka miesieczng — wysokosci stawki miesiecznej
i przewidzany okres do przepracowania.
. taczny czas pracy poswiecony przez pracownika na realizacje obowigzkéw w ramach
wszystkich zadan wykraczajgcych poza zakres prac wynikajgcy z podstawowego stosunku
pracy oraz czas pracy poswiecony na realiazacje zadan w ramach wynagrodzenia
uzupetniajgcego nie moze przekroczyé 84 godzin miesiecznie.
. Rektor, w uzasadnionych indywidualnych przypadkach, w szczegdlnosci gdy koniecznosé
wykonywania zadan w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z limitu okreslonego w ustepie
poprzedzajgcym wynika z zalecen zawartych w wytycznych wtasciwych dla danego
zadania, moze udzieli¢ zgody na realizacje przez pracownika obowigzkow w ramach
wszystkich zadan wykraczajgcych poza zakres prac wynikajgcy z podstawowego stosunku
pracy oraz czasu pracy poswieconego na realiazacje zadan w ramach wynagrodzenia
uzupetniajgcego w wymiarze przekraczajgcym 84 godziny miesiecznie.
. Szczegdtowg procedure sktadania wnioskédw o zatrudnienie oraz przyznawania
wynagrodzenia uzupetniajgcego dla osob realizujgcych dodatkowe zadania okresla rektor
w odrebnym zarzadzeniu.
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Rozdziat lll. Dodatki do wynagrodzenia

§ 10. [Dodatek funkcyjny]

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi z tytutu kierowania zespotem, w sktad
ktdrego wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujgca oraz radcy prawnemu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia
ztozonosci zadan.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas wykonywania
czynnosci w ramach nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktérzy dodatkowo organizuja
prace brygady sktadajgcej sie co najmniej z 5 0sdb, facznie z brygadzistg, i kierujg praca tej
brygady przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajgcej 15%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z zajmowanego stanowiska.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku,
o ktérym mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie
zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.

6. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petfnieniu obowigzkdw, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito zawieszenie.

8. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich stanowi
zatacznik nr 10 do regulaminu.

9. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumenatcji i informacji naukowej niebedacych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze stanowi zatgcznik nr 11 do
regulaminu.

10. Tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, niewymienionych w ust. 9, okreslajg zatgczniki nr 3-7 do
regulaminu.

§ 11. [Dodatek za staz]
Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikom w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajgc od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ dodatku nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 12. [Dodatek zadaniowy]

. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytutu czasowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy.

. Za niezrealizowanie zadan przez pracownika, za ktdry zostat wyptacony dodatek
zadaniowy (wyptacony z goéry nauczycielowi akademickiemu) dodatek ten zostanie
wstrzymany, a za miesigc poprzedni odliczony z wynagrodzenia w najblizszym terminie
ptatnos$ci wynagrodzenia.

§ 13. [Dodatek finansowy ze sSrodkéw pochodzacych z przychodoéw wtasnych Uczelni]

. Dodatek finansowany ze srodkéw pochodzacych z  przychodéw wtasnych Uczelni
uzyskiwanych z gospodarowania majgtkiem Uczelni moze zostaé przyznany pracownikowi
w przypadku powierzenia mu zadan istotnych dla dziatalnosci i rozwoju Uczelni.

. Dodatek okreslony w ust. 1 przyznaje rektor na czas okreslony, jednak nie dfuzej niz na
okres kadencji rektora.

. Rada Uczelni moze przyznac rektorowi dodatek, o ktérym mowa w ust. 1. Postanowienia
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 14. [Dodatek uzupetniajacy]

. Za wykonywanie dodatkowych zadan pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek
uzupetniajacy, o ile jest on zgodny z zatozeniami zadania.

. Do prac wykonywanych w ramach zadania mogg zostac zaliczone:

a) realizacja zadan merytorycznych,

b) nadzér merytoryczny nad realizowanymi badaniami naukowymi,

c) obstuga finansowo-organizacyjna zadania,

d) kierowanie zadaniem lub koordynowanie catosci lub czesci prac w ramach zadania,

e) inne zadania wynikajgce z umowy o realizacje zadania.

. Wysoko$¢ dodatku uzupetniajgcego ustala kierownik zadania w porozumieniu
z kierownikiem jednostki, w ktérej realizowane jest zadanie w ramach kwot wynikajgcych
z zatwierdzonego przez rektora lub osobe przez niego upowazniong kosztorysu zadania
oraz procedurg sktadania wnioskéw o zatrudnienie oraz wynagrodzenie o0séb
realizujgcych dodatkowe zadania okreslong w odrebnym zarzgdzeniu rektora.

. Wniosek o przyznanie dodatku uzupetniajgcego dla kierownika zadania, sktada do rektora
kierownik jednostki, w ktorej realizowane jest zadanie.

. Dodatek uzupetniajgcy moze by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo, przed lub po
zakonczeniu prac w zadaniu, zawsze zgodnie z wytycznymi realizacji danego zadania.
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6.

10.

11.

12.

Dodatek uzupetniajacy przyznawany jest w postaci ryczattowej lub kwotowej okreslonej
w wartosci brutto, jako iloczyn stawki i liczby przepracowanych na rzecz zadania
miesiecy, dni lub godzin, udokumentowanych ewidencjg czasu pracy, ktdra jest
zatwierdzona przez osobe potwierdzajgca prawidtowe wykonanie pracy.

Dodatek uzupetniajgcy moze byé¢ wyptacany wytacznie z dotu jednorazowo lub okresowo,
na podstawie przedstawionej ewidencji czasu pracy zatwierdzonej przez osobe
potwierdzajgca prawidtowe wykonanie pracy na rzecz zadania.

. Dodatek wuzupetniajgcy przyznany okresowo nie jest pomniejszany za czas

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, ktéra trwata ponizej nieprzerwanych 21 dni
kalendarzowych, o ile prace zostaty wykonane po powrocie do pracy.

Na wniosek kierownika jednostki w porozumieniu z kierownikiem zadania dodatek
uzupetniajgcy moze zostaé wstrzymany przez rektora w przypadku: dtugotrwatej
nieobecnosci pracownika, tj. co najmniej nieprzerwanych 21 dni kalendarzowych lub gdy
pracownik nie przedstawit ewidencji czasu pracy w zadaniu lub nie wywigzat sie
z powierzonych mu zadan.

Whnioski o przyznanie lub wstrzymanie dodatku uzupetniajgcego oraz zlecenia wyptat na
podstawie zatwierdzonych zgodnie z ust. 7 wnioskdw s3 sktadane do Biura Kadr i Ptac.
Szczegdtowa procedure skfadania wnioskdw o zatrudnienie oraz wynagrodzenie osdb
realizujgcych dodatkowe zadania w oparciu o dodatek uzupetniajacy i zasad ich rozliczania
okresla rektor w odrebnym zarzadzeniu.

taczny czas pracy poswiecony przez pracownika na realizacje obowigzkéw w ramach
wszystkich zadan wykraczajgcych poza zakres prac wynikajgcy z podstawowego stosunku
pracy oraz zadan w oparciu o dodatek uzupetniajgcy nie moze przekroczy¢ 84 godzin
miesiecznie. Rektor, w uzasadnionych indywidualnych przypadkach, w szczegdlnosci gdy
koniecznos¢ wykonywania zadan w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z limitu
okre$lonego w zdaniu poprzedzajgcym wynika z zalecen zawartych w wytycznych
wiasciwych dla danego zadania, moze udzieli¢ zgody na realizacje przez pracownika
obowigzkéw w ramach wszystkich zadan wykraczajgcych poza zakres prac wynikajgcy z
podstawowego stosunku pracy oraz zadan w oparciu o dodatek uzupetniajgcy w wymiarze
przekraczajgcym 84 godziny miesiecznie.

Rozdziat IV. Inne sktadniki wynagrodzenia nauczycieli akademickich

§15. [Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych]

. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje

wynagrodzenia obliczone wedtug stawki za godzine obliczeniowg odpowiadajgcg 45
minutom.

. Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okresla

zatgcznik nr 12 do regulaminu.
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3. Rodzaje, wymiar, zaje¢ dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych
okresla regulamin pracy.

4. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin, zgodnie z regulaminem pracy.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje rektor na podstawie
indywidualnych sprawozdan z wykonania zaje¢ dydaktycznych, po dokonaniu rozliczenia
godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie 2
miesiecy od zakoriczenia roku akademickiego, o ile rektor nie zarzadzi rozliczenia w
krétszych okresach.

§16. [Wynagrodzenie z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym oraz z
tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach ksztatcenia podyplomowego i innych
form ksztatcenia]

1. Nauczycielowi akademickiemu z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym
oraz z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach ksztatcenia podyplomowego

i innych form ksztatceniaprzystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie dodatkowe z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym
przystuguje w wysokosci 50% stawki godzinowej za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, okreslone w zataczniku nr 12. Przepis § 15 ust. 5
stosuje sie odpowiednio.

3. Jesli budzet kierunku studidw prowadzonych w catosci w jezyku obcym na to pozwala,
nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zajecia na tym kierunku, poza
wynagrodzeniem okreSlonym w ust. 2, wyptacane jest dodatkowe wynagrodzenie
okreslone w zatgczniku nr 13 do regulaminu.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 przyznaje na dany rok akademicki rektor, na
whniosek zastepcy dyrektora instytutu ds. ksztatcenia, na podstawie liczby godzin zajec
planowanej do realizacji. Biezgcego rozliczania realizacji zaje¢ oraz wysokosci
wyptacanego wynagrodzenia dokonuje dyrektor instytutu.

5. Wynagrodzenie dodatkowe z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach
ksztatcenia podyplomowego i innych form ksztatcenia stanowi iloczyn liczby godzin
zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych i stawki okre$lonej odpowiednio dla formy
prowadzonych zajeé:

- forma zaje¢: wyktady i ¢wiczenia oraz kursy,
- stawka za godzine zajec¢ dydaktycznych (45 minut): 80-200 zfotych.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 5 jest finansowane wytgcznie ze srodkow
pochodzacych z przychoddw witasnych jednostki, prowadzacej zajecia dydaktyczne
w ramach ksztatcenia podyplomowego i innych form ksztatcenia.
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§17. [Wynagrodzenie zwigzane z praktykami zawodowymi i opieka na imprezach
sportowych]

. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub

sprawowanie opieki nad tymi praktykami przystuguje, jednorazowo w danym roku

akademickim wynagrodzenie dodatkowe.

. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Studium Wychowania Fizycznego i

Sportu SGGW posiadajgcemu uprawnienia trenerskie za opieke nad studentami

uczestniczacymi w zawodach i imprezach sportowych przystuguje, jednorazowo w danym

roku akademickim wynagrodzenie dodatkowe.

. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, przystuguje w wysokosci

nieprzekraczajgcej 33% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora,

okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

§18. [Wynagrodzenie promotora, promotora pomocniczego i recenzental

. Nauczycielowi akademickiemu z tytutu petnienia obowigzkéw promotora, promotora
pomocniczego i recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz cztonka komisji habilitacyjnej
przystuguje wynagrodzenie dodatkowe.

. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1, okreslajg odpowiednio ustawa oraz
odrebne przepisy prawa.

§ 19. [Wynagrodzenie za dyzur w ambulatorium kliniki weterynaryjnej]

. Nauczycielowi akademickiemu wykonujgcemu prace w jednostce organizacyjnej Uczelni
prowadzacej ksztatcenie na kierunku studidw weterynaria przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzine dyzuru petnionego w ambulatorium kliniki
weterynaryjnej poza rozktadem obowigzkdow  dydaktycznych, badawczych i
organizacyjnych.

. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktdrym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a za kazda godzine dyzuru
w niedziele, Swieta i dni wolne od pracy, wynikajgce z rozktadu czasu pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy — 200% tej stawki.

§ 20. [Wynagrodzenie za udziat w dziatalnosci ustugowej]

. Nauczyciel akademicki wykonujgcy prace w jednostce organizacyjnej Uczelni prowadzgcej
ksztatcenie na kierunku studiéw weterynaria moze otrzymac dodatkowe wynagrodzenie
za udziat w ustugowej dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej
wykonywanej przez te jednostke.

. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1, ustalane jest w ramach kwoty
odpisu nieprzekraczajgcej 50% wartosci wptywow uzyskanych z tytutu wykonanych ustug,
pomniejszonej o wartos¢ zuzytych pasz i lekdw oraz koszty transportu, liczonej wedtug
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biezagcych cen. Wynagrodzenie to przystuguje niezaleznie od innych sktadnikdw
wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalane zgodnie z Taryfkatorem ustug
lekarsko-wetrynaryjnych.

4. Wysokos¢ kwoty odpisu, o ktérej mowa w ust. 2, oraz zasady podziatu tej kwoty ustala
rektor.

Rozdziat V. Inne sktadniki wynagrodzenia dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi

§ 21. [Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych]
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem akademickim na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 22. [Dodatek za prace w porze nocnej]
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim wykonujagcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 15188 1 Kodeksu pracy.

§ 23. [Dodatek za prace w zmianowym systemie czasu pracy]
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim zatrudnionemu w zmianowym
systemie czasu pracy za kazda godzine pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatek w
wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje
rowniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla ktdrego praca
w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 24. [Premia]
1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze zostac przyznana premia za
szczegblne zaangazowanie w realizowanie powierzonych obowigzkow.
2. Wysokos¢ premii okresla sie kwotowo Ilub jako procent od sumy miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, o ile taki dodatek jest przyznany.

Rozdziat VI. Nagrody dla pracownikéw oraz $wiadczenia z ZFSS dla
pracownikow SGGW

§ 25. [Nagrody dla pracownikéw SGGW]
1. Pracownik moze otrzymac za osiggniecia zawodowe nagrode rektora.
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. Zasady przyznawania nagrdéd rektora nauczycielom akademickim okresla zatgcznik nr 14
do regulaminu.

. Zasady przyznawania nagrdod rektora pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi okresla zatgcznik nr 15 do regulaminu.

§ 26. [Nagrody jubileuszowe]

. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy
w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezig
uprawnienia pracownicze.

. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda jubileuszowa przystuguje, jezeli do nabycia prawa
do nagrody zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia sie skfadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§ 27. [Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych]

. Pracownikowi przystugujg swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na
zasadach okres$lonych w odrebnym regulaminie.

. Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami
ustawy.

. Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych moze by¢ zmniejszony w danym roku
kalendarzowym, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uczelni.

Strona 14z 40



Zatacznik nr 1. Tabela miesiecznych stawek minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego dla nauczycieli akademickich

L.p. Stanowisko Stawka
1 Profesor 6410
2 Profesor uczelni 5320
3 Adiunkt (posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego) 4980
4 Adiunkt (nieposiadajgcy stopnia naukowego doktora

habilitowanego) 4680
5 Asystent (posiadajgcy stopien naukowy) 3500
6 Asystent (nieposiadajgcy stopnia naukowego) 3205
7 Lektor /Instruktor (posiadajgcy stopien naukowy) 3500
8 Lektor / Instruktor (nieposiadajgcy stopnia naukowego) 3205
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Zatacznik nr 2. Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i

miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

Wymagania
L.p. Stanowisko kwalifikacyjne Stawka
- minimalna
Wyksztatcenie

1 Kustosz biblioteczny wyzsze . 2800
magisterskie

) Starszy bibliotekarz, Starszy dol'<u_m.entallsta, Starszy ¢rednie 2800

konserwator ksigzki,
3 Bibliotekarz, Dokumentalista, Konserwator ksigzki Srednie 2800
4 Starszy magazynier b|b||otec;ny, Starszy technik ¢rednie 2800
dokumentalista
Mtodszy bibliotekarz, Mtodszy dokumentalista, , . 2800
5 L $rednie
Mtodszy konserwator ksigzki

6 Technik dokumentalista Srednie 2800

7 Technik-konserwator ksigzki Srednie 2800

8 Mtodszy technik dokumentalista Srednie 2800

i 2

9 Magazynier biblioteczny zasadnicze 800
zawodowe

10 Pomocnik biblioteczny podstawowe 2800
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Zatacznik nr 3. Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych, miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach badawczo-technicznych

D k
Wymagania kwalifikacyjne odatfe
. Stawka funkcyjny
L-p. Stanowisko Liczba lat | minimalna
Wyksztatcenie Min. | Maks.
pracy
1 Kierownik bt Wyzsze 7 3000 | 100 | 1400
magisterskie
2 Zastepca kierownika bt wyzsze . 7 2800 100 1200
magisterskie
3 Gtéwny specjalista bt wyzsze 5 2800
4 StarszY specjalista wyisze 5 2800 100 900
btkier.zesp.
5 Starszy specjalista bt wyzsze 5 2800
Wyz 2
6 Specjalista bt , yzsz'e/ 3/8 800
Srednie
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Zatacznik nr

kwalifikacyjnych,

4. Tabela

miesiecznych

podstawowych

minimalnych

stawek

stanowisk pracy,

wymagan

wynagrodzenia

zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych

D k
Wymagania kwalifikacyjne Odat?
funkcyjny
. - Stawka
L.p. Stanowisko Liczba minimalna
Wyksztatcenie lat Min.| Maks.
pracy
1 Kierownik it wyzsze 6 3000 100 1200
2 Zastepca kierownika it wyisze 5 2800 100 1000
3 Gtéwny specjalista it wyzsze 5 2800 100 900
4 StarszY specjalista it wyzsze 5 2800 100 350
kier.zesp.
5 Starszy specjalista it wyisze 5 2800 100 | 800
6 Specjalista it kier.zesp. wyzsze/ $rednie 3/8 2800 100 | 800
7 Specjalista it wyzsze/ srednie 3/8 2800
8 | Samodzielny technolog wyzsze/ $rednie 0/5 2800
Samodzielny technik, 2800
Samodzielny pracownik, . , .
10 Mistrz, Samodzielny wyzsze/ srednie 0/4
referent
11 | Starszy technik, Referent wyzsze/ srednie 0/4 2800
12 Technik $rednie/zawodowe 0/2 2800
13 | Starszy referent techniczny | wyzsze/ Srednie 0/4 2800
14 Referent techniczny $rednie/zawodowe 0/2 2800
Starsza pielegniarka/ .y
15 drebnych 3000
Starszy Pielegniarz WE 0arebnych przeplsow
16 | Pielegniarka/ Pielegniarz wg odrebnych przepisow 2800
17 Starszy asystent NZOZ wg odrebnych przepisow 3500
18 Biotechnolog $rednie/zawodowe 0/2 2800
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Zatacznik nr 5. Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych,
miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i
miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw dziatalnosci

wydawniczej

Wyr.'n.aganlla Dodatek funkcyjny
kwalifikacyjne
. . Stawka
L.p. Stanowisko Liczba minimalna
Wyksztatcenie lat Min. Maks.
pracy
1 Dyrektor, Kierownik wyzsze 5 4200 200 1200
) Kierownik redaktor wysze 5 3000 90 800
merytoryczny
3 Kierownik redakcji wyisze 4 3000 85 500
technicznej
g | 23stepcaredaktora wyisze 4 3000 90 700
naczelnego
Starszy redaktor, 2800
5 Starszy redaktor wyisze 4
techniczny
Redaktor, Redaktor wyzsze/ 2800
6 ) . 2/3
techniczny $rednie
7 Korektor wyzsze 0 2800
8 Starszy ksiegarz Srednie 5 2800
9 Grafik Srednie 1 2800
Samodzielny operator 2800
10 sktadu, Samodzielny Srednie 8
fotoreporter
11 Starszy operator sktadu, ¢rednie 5 2800
Starszy fotoreporter
12 Operator sktadu, ¢rednie 0 2800
Fotoreporter
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Zatacznik nr

kwalifikacyjnych,

6. Tabela

miesiecznych

podstawowych

minimalnych

stanowisk pracy,

stawek

wymagan

wynagrodzenia

zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych

D k
Wymagania kwalifikacyjne Odat?
: Stawka funkcyjny
Stanowisko minimalna
Wyksztatcenie | Liczba lat pracy Min. Maks.
wtym 4 na
Kanclerz wyzisze 8  stanowisku 6000 1000 3000
kierowniczym
Kwestor - wtym 4 na
zastepca wyzsze 8  stanowisku 5700 500 2500
kanclerza kierowniczym
Zastepca wtym 3 na
kanclerza - wyzsze 6  stanowisku 5500 500 2200
dyrektor pionu kierowniczym
Zastepca wtym 2 na
&P wyzsze 6 stanowisku | 3800 200 | 1500
kwestora . .
kierowniczym
Dyrek
vomicregs b, wym2 s
, g wyzsze 6 stanowisku | 4200 200 | 1600
Lesnego Zakfadu . .
- kierowniczym
Doswiadczalnego)
Zastepca
dyrektora (w tym w tym 2 na
Rolniczego lub wyzisze 5  stanowisku 3800 100 1000
Lesnego Zaktadu kierowniczym
Doswiadczalnego)
wtym 2 na
Kierownik biura wyzisze 5  stanowisku 4000 100 1000
kierowniczym
Zastepca wtym 2 na
. &pca wyisze 5  stanowisku | 3500 100 820
kierownika biura . .
kierowniczym
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Kierownik dziatu i w tym 2 na
9 rownorzednej wyzsze 5 stanowisku 3400 100 1000
komarki kierowniczym
kier;\ils:izcdaziaiu wtym 2 na
10| ., . wyzsze 5  stanowisku 3000 100 820
i réwnorzednej , .
L kierowniczym
komorki
Kierownik
11 samodzielnej wyzsze 5 3100 100 820
sekgji
Kierownik sekcji w .
12 . wyzsze 5 3000 100 820
dziale
Kierownik
13 | dziekanatu/ wyisze 5 3000 100 | 600
sekretariatu
instytutu
14 Kierownik DS. wyzsze/srednie | 3/8 3000 100 900
15 Glowny wyisze 5 2800
specjalista
16 | Starszy specjalista wyzsze 5 2800
. wyzsze/ 2800
17 S list . . 4/8
pecjalista Srednie /
18 | Project manager wyzsze 3 3000
19 Samodzielny v’vyzszt.a/ 2/4 2800
referent Srednie
20 | Starszy referent \/’vyzsz?/ 0/2 2800
Srednie
21 Referent wyzsze/Srednie | 0/2 2800
22 Pgn.nocnlk. podstawowe | O 2800
administracyjny
23 Kierownik v,vyzsz?/ 2800 100 600
magazynu Srednie
Srednie/ 2800
24 Magazynier zasadnicze 0/2
zawodowe
Stanowiska uregulowane odrebnymi przepisami
Dodatek
Wymagania kwalifikacyjne .
L.p. Stanowisko m?:?lvnv:ﬁ\ a funkcyjny
Wyksztatcenie | Liczba lat pracy Min. Maks.
1 Audytor wg odrebnych przepiséw 4500 100 | 1000
wewnetrzny
Kierownik zespotu .
2 radcow prawnych wg odrebnych przepisow 4500 100 1100
3 Radca prawny wg odrebnych przepisow 4000 100 900
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Kierownik

inspektoratu .
4 /Gtéwny wg odrebnych przepisow 3000 100 900
specjalista ds. bhp
Starszy inspektor wg odrebnych przepisow 3000 100 400
5 nadzoru
inwestorskiego
Inspektor nadzoru wg odrebnych przepisow 2800 100 300
6 | inwestorskiego
Starszy inspektor -
7 ds. bhp wg odrebnych przepiséw 2800
8 | Inspektor ds. bhp wg odrebnych przepisow 2800
9 Starszy specjalista wg odrebnych przepiséw 2800
ds. bhp g oarebnych przep
10 Speqslr:;ta ds. wg odrebnych przepiséw 2800
Petnomocnik ds.
ochrony .
11 informadii wg odrebnych przepisow 2800
niejawnych
12 Inspektor ' sred.nle 4 2800
ds.ochrony p. poz.| techniczne
13 Inspektor ochrony wyzsze 4 2800
danych
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Zatacznik nr 7. Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych, miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach informatycznych

Wymagania
k yrf.kg . Dodatek funkcyjny
. walifikacyjne Stawka
L.p. Stanowisko L.
Liczba lat minimalna
Wyksztatcenie Min. Maks.
pracy
1 Dyrektor wyzsze 6 4200 300 1200
2 Z-ca dyrektora wyzsze 5 3800 200 1000
3 Kierownik dziatu wyzsze 5 3250 100 900
4 Architekt informatyczny wyzsze 6 3200
Administrator
5 bezpieczenstwa wyzsze 5 3200
teleinformatycznego
. . wyzsze/
6 Gtéwny specjalista ) ) 5/10 2800
Srednie
wyzsze 2800
7 Analityk ,y _/ 5/10
Srednie
. wyzsze/ 2800
8 Starszy specjalista i . 2/7
Srednie
) wyzsze/ 2800
9 Starszy programista . ) 2/7
Srednie
wyzsze 2800
10 Specjalista ,y _/ 2/7
Srednie
wyzsze 2800
11 Programista ,y _/ 0/5
$rednie
12 Technik Srednie 0 2800
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13| Asystent informatyczny Srednie 0 2800
wyzsze 2800
14 Referent ,y _/ 0/2
Srednie
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Zatacznik nr

kwalifikacyjnych i

8. Tabela

podstawowych

miesiecznych minimalnych

stanowisk pracy,

wymagan

stawek wynagrodzenia

zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

i obstugi.
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne ?t:flwka
Wyksztatcenie minimalna
zasadnicze zawodowe lub inny 2800
1 Konserwator dokument potwierdzajacy
kwalifikacje fachowe
$rednie techniczne lub dyplom 2800
mistrza w zawodzie/
2 Robotnik zasadnicze zawodowe lub inny
dokument potwierdzajacy
kwalifikacje fachowe
$rednie techniczne/ 2800
3 Kucharz podstawowe lub dyplom
mistrza w zawodzie
zasadnicze zawodowe/ 2800
4 Pomoc kuchenna podstawowe I.Ub inn'y
dokument potwierdzajacy
kwalifikacje fachowe
zasadnicze zawodowe/ 2800
5 Kelner podstawowe I.ub inn.y
dokument potwierdzajacy
kwalifikacje fachowe
6 Recepcjonista podstawowe 2800
7 Straznik podstawowe 2800
8 Szatniarz podstawowe 2800
9 Portier podstawowe 2800
10 Pokojowa podstawowe 2800
11 Wozina podstawowe 2800
12 Pracownik gospodarczy podstawowe 2800
13 Dozorca podstawowe 2800
14 Sprzataczka podstawowe 2800
Stanowiska uregulowane odrebnymi przepisami
. Stanowisk Wymagania kwalifikacyjne Stawka
Wyksztatcenie minimalna
1 Kierowca samochodu osobowego wg odrebnych przepisow 2800
Kierowca samochodu ciezarowego do _ 2800
2 3.5 tony wg odrebnych przepisow
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‘ 3 ‘ Ratownik wg odrebnych przepisow 2800
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Zatacznik nr 9. Zasady motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikéw

SGGW

§1. [Cele systemu motywacyjnego]

Celem motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikow SGGW, zwanego dalej
,Systemem”, jest finansowe wspieranie i wyrdznianie, na zasadach wskazanych ponizej, tych
pracownikéw, ktérych osiggniecia znaczaco wptywaja na rozwdj Uczelni przyczyniajg sie do
wzrostu jej prestizu na forum krajowym i miedzynarodowym oraz dla, ktérych SGGW
stanowi jedyne miejsce pracy. W przypadku zmiany stanu faktycznego u pracownikow
SGGW objetych okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia na podstawie niniejszych zasad, tj.
wystgpienia u tych pracownikdow SGGW okolicznosci majacej wptyw na przyznanie
okresowego zwiekszonego wynagrodzenia, zobowigzani sg oni niezwtocznie powiadomié
pisemnie o tym fakcie Rektora, ktory podejmie decyzje w sprawie wstrzymania wyptaty
wynagrodzenia motywacyjnego

§ 2. [Ogdlne zasady dziatania systemu motywacyjnego]
Funkcjonowanie Systemu polega na okresowym zwiekszeniu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw SGGW, zwanym dalej , okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia”, przez
kolejnych 12 miesiecy, przy czym okres ten pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

§ 3. [Srodki finansowe na dziatanie systemu motywacyjnego]
Srodki finansowe przekazywane na funkcjonowanie Systemu wydzielone sg z subwencji
przyznawanej SGGW, przed podziatem pomiedzy poszczegdlne wydziaty SGGW. Wydzielenie
$Srodkéw finansowych na funkcjonowanie Systemu nastepuje w oparciu o zasady gospodarki
finansowej SGGW, uchwalane przez Senat SGGW.

§ 4. [Wymogi, zasady przydzielania punktow]
Wymogi oraz zasady przydzielania punktéw reguluje odrebne zarzgdzenie Rektora.

§ 5. [Liczba pracownikow objetych zwiekszeniem]

1. Liczbe pracownikow SGGW objetych okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia oraz
wysokosc¢ tego zwiekszenia w danym roku kalendarzowym okresla pismem do jednostek
organizacyjnych Rektor , biorgc pod uwage mozliwosci finansowe SGGW.

2. O liczbie pracownikdw SGGW, o ktérych stanowi ust. 1 decydowat bedzie iloraz
najwyzszego wskaznika (liczba pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych
x kategoria) do najnizszej wartosci wspomnianego wskaznika. Jednostce organizacyjnej
SGGW o najnizszej wartosci wskaznika przyznaje sie okresowe zwiekszenie wynagrodzenia
zasadniczego dla jednego pracownika SGGW. Za prawidtowe obliczenia odpowiedzialny
jest prorektor SGGW wtasciwy do spraw nauki.
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§ 6. [Zawieszenie przyznawania zwiekszenia]
Trudna sytuacja finansowa SGGW, a w szczegdlnosci ujemny wynik finansowy,
niebezpieczenstwo zachwiania ptynnosci finansowej SGGW albo zdarzenie losowe skutkujgce
znaczacymi wydatkami finansowymi, moze stanowi¢ podstawe do zawieszenia przez Rektora
SGGW przyznawania w danym roku kalendarzowym okresowego zwiekszenia wynagrodzenia
na podstawie niniejszych zasad.

§ 7. [Ustalanie listy pracownikéw objetych zwiekszeniem])

1. Dyrektorzy instytutéw lub inni wtasciwi kierownicy jednostek organizacyjnych SGGW do
konca stycznia kazdego roku przygotowujg listy rankingowe pracownikéw SGGW
spetniajgcych warunki zawarte w § 4 niniejszych zasad. Listy rankingowe pracownikow
SGGW przygotowywane sg niezaleznie od zajmowanych w SGGW stanowisk.

2. Okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia nie mogg by¢ objeci: Rektor, prorektorzy
i dyrektorzy instytutéw.

3. Listy rankingowe pracownikdw SGGW przekazywane sy do Rektora za posrednictwem
Biura Obstugi Nauki, ktére dokonuje sprawdzenia pod wzgledem formalnym ztozonych
whioskdw, co potwierdza swoim podpisem kierownik tego Biura pod kazdym wnioskiem.

4. Rektor przed ustaleniem listy pracownikdw SGGW objetych okresowym zwiekszeniem
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym zasiega opinii powotanej przez niego
Komisji, dziatajgcej pod przewodnictwem prorektora wtasciwego do spraw nauki. Komisje
powotuje Rektor w drodze zarzgdzenia na okres swojej kadencji.

5. Komisja analizuje przedfozone przez dyrektoréw instytutow i kierownikéw jednostek
organizacyjnych SGGW, o ktérych mowa w ust. 1, listy rankingowe, dokonuje ich oceny
oraz rekomenduje Rektorowi liste pracownikéw, ktérym proponuje okresowe zwiekszenie
wynagrodzenia, w ramach przeznaczonego limitu srodkéw finansowych na dany rok.
Komisja sporzgdza protokét z przeprowadzonych czynnosci. Obstuge organizacyjng
Komisji prowadzi Biuro Obstugi Nauki.

6. Lista pracownikow SGGW objetych Systemem ustalana bedzie w drodze pisemnej decyzji
przez Rektora do dnia 31 marca kazdego roku, zas okresowe zwiekszenie wynagrodzenia
jest przyznawane z wyréwnaniem od poczatku roku kalendarzowego, na ktéry zostato ono
przyznane.

§ 8. [Postanowienia koncowe]
1. O przyznanym okresowym zwiekszeniu wynagrodzenia pracownik SGGW jest
powiadamiany pisemnie przez Rektora.
2. Pracownikom objetym okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia na podstawie
niniejszych zasad moze by¢ przyznane okresowe zwiekszenie wynagrodzenia rowniez w
nastepnych latach.
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Zatacznik nr 10. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla

nauczycieli akademickich

Stawka
L.p. Funkcja Min. Max.
1 |Rektor 4000 6410
2 |Prorektor 3000 4290
3 | Dyrektor instytutu
4 powyzej 100 pracownikdow 2000 3000
5 50 -100 pracownikéw 1750 2750
6 ponizej 50 pracownikéw 1500 2500
7 |Zastepca dyrektora instytutu
8 powyzej 100 pracownikow 1300 2300
9 50 -100 pracownikéw 1100 2100
10 ponizej 50 pracownikéw 1000 2000
11 | Kierownik katedry, Kierownik samodzielnego zaktadu 500 1500
12 | Kierownik zaktadu (wewnatrz katedry) 200 400
13 |Kierownik pracowni, laboratorium i innych jednostek instytutu 150 300
14 | Dziekan 1500 2500
15 | Prodziekan 1000 2000
Dyrektor (kierownik) jednostki ogélnouczelnianej, w tym
16 |Kierownik szkoty doktorskiej 800 1900
Zastepca dyrektora (kierownika/ zatepca kierownika) jednostki
17 | ogdlnouczelnianej 600 1200
18 | Kierownik sekcji jezykow obcych 300 800

Strona 29z 40




Zatacznik nr 11. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla
dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej, pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej niebedacych nauczycielami

akademickimi petnigcych funkcje kierownicze.

Stawka
L.p. Funkcj
P unkeja Min. Max.
1 Dyrektor biblioteki gtdwnej 500 2800
2 Zastepca dyrektora biblioteki gtéwnej 100 2000
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gtéwnej,
Kierownik biblioteki wydziatu lub instytutu, Kierownik
3 . . , . . 100 1000
wydziatowego lub instytutowego osrodka informac;ji
naukowej
4 Kierownik odd2|a"ru (sekql.)'w blbllotgce lub w o$rodku 100 1000
informacji naukowej
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Zatacznik nr 12. Tabela stawek dla nauczycieli akademickich za prowadzenie

zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych

Lp Stanowisko Stawka za godzine ponadwymiarowa
1 Profesor 116
2 Profesor uczelni 96
3 Adiunkt 85
4 Asystent 69
5 Instruktor, Lektor 58
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Zatacznik nr  13. Tabela

maksymalnych wysokosci dodatkowego

wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym na studiach

prowadzonych w catosci w jezyku obcym.

Stawka godzinowa za

Lp. | Tytut albo stopien naukowy Stawka godzinowa za
wyktad ¢wiczenia
1 Profesor 270 0
2 Profesor uczelni 270 0
3 Adiunkt 260 0
4 Asystent (ze stopniem dr) 235 0
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Zatacznik nr 14. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora nauczycielom

akademickim w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Postanowienia ogélne
81.

1. Na podstawie art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdin. zm.) nauczyciele akademiccy mogg
otrzymywac nagrody Rektora, zwane dalej nagrodami.

2. Nagrody przyznawane s3g przez Rektora po zasiegnieciu opinii Senackiej Komisji
ds. Nauki, Wdrozen i Upowszechniania Wiedzy i mogg mie¢ forme pieniezng wraz
z dyplomem lub tylko dyplom uznania.

3. Nagrody przyznawane sg za oryginalne i twdércze oraz udokumentowane osiggniecia
uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym, a w szczegdlnosci za osiggniecia:

1) badawcze,

2) dydaktyczne,

3) organizacyjne,

4) za catoksztatt dorobku badawczo — dydaktycznego.

Podziat sSrodkow
§2.

1. Srodki na nagrody zwane dalej $rodkami sg naliczane corocznie i stanowig wysoko$¢ 2%
planowanych przez SGGW rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich.

2. Rektor przydziela na instytuty i jednostki ogdlnouczelniane zwane dalej jednostkami nie
mniej niz 80% ze srodkow dzielgc je proporcjonalnie do ilosci etatéw wedtug stanu na
dzien 1 maja roku, w ktérym przyznawane sg nagrody.

3. Dyrektorzy instytutdw oraz kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych zwani dalej
kierownikami odpowiadajg za przestrzeganie przyznanego limitu. Przekroczenie
przyznanego limitu skutkuje odestaniem wszystkich wnioskéw do jednostek do ponownej
weryfikacji.

4. Jednostki ktére ztozyty w danym roku kalendarzowym wnioski o Nagrody Ministra
(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 stycznia
2019 r. w sprawie nagréd ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki — Dz. U. z
2019 r. poz. 182 i Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
marca 2020 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie nagrod ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki (Poz. 429), muszg zarezerwowaé¢ w ramach
przyznanego limitu $rodki na wyptate nieprzyznanych nagréd Ministra zgodnie z trescig §
4 ust. 4 niniejszych Zasad.

5. Osoby, ktérych wynagrodzenie nie stanowi podstawy do naliczenia srodkéw (takie jak:
pracownicy uczelni niebedgcy nauczycielami akademickimi, doktoranci, pracownicy

Strona 33z40



2.

=

emerytowani, osoby spoza uczelni), a bedace wspdétautorami nagrodzonego osiggniecia
otrzymujg dyplomy uznania.

Rodzaje i wysokos¢ nagrod
§3.

Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i zespotowe |, Il
i lll stopnia.
Wysokos¢ nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora okreslonego w przepisach o wynagradzaniu
nauczycieli akademickich obowigzujacych w dniu 31 grudnia roku poprzedniego, zwanej
dalej , stawka”.
1) Wysokos¢ nagrody indywidualne;j :

| stopnia - wynosi trzykrotno$é stawki,
Il stopnia - wynosi dwukrotnos¢ stawki,
[l stopnia - jest réwna jednej stawce.

2) Wysoko$¢ nagrody zespotowej:
| stopnia - moze wynosi¢ do szesciokrotnosci stawki,
Il stopnia - moze wynosi¢ do czterokrotnosci stawki,
Il stopnia - moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki.

§4.

W przypadku nagrody zespotowej — cze$¢ nagrody przypadajaca na jednego cztonka
zespofu nie moze przekracza¢ maksymalnej wysokosci nagrody indywidualnej tego
samego stopnia.

W danym roku nauczyciel akademicki moze otrzymaé jedng nagrode pieniezng
ze srodkow, a za inne osiggniecia Rektor moze wyrdzni¢ dyplomem uznania.

W danym roku kalendarzowym nauczyciel akademicki moze otrzymaé z tego samego
tytutu tylko jedng nagrode indywidualng lub zespotowg ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki lub Rektora.

Whioski zgtoszone do nagrdd Ministra, jesli nie zostang nagrodzone przeksztatcajg sie
w nagrody Rektora | stopnia odpowiednio zgodnie z § 1 ust. 3.

Nagroda w jednostkach o limicie mniejszym niz wartos¢ jednej stawki moze byé nizsza niz
wartos¢ okreslona w § 3 ust. 2

Sktadanie wnioskéw
§ 5.
Whioski o przyznanie nagrody wraz z okre$lonym w § 6 kompletem dokumentéow
sktadaja kierownicy jednostek po zasiegnieciu opinii rad wtasciwych.
Whioski nalezy ztozy¢ do Biura Kadr i Ptac do dnia 31 maja roku nastepnego
po roku, za ktéry ma by¢ przyznana nagroda.
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3. Do kompletu dokumentéw kierownicy jednostek dotaczajg szczegdtowe zestawienie

wysokosci nagrdéd, ze wskazaniem kwoty dla poszczegdlnych cztonkéw w zespotach.

Ogodlne rozliczenie jednostki nie moze przekroczyé nadanego limitu, o ktérym stanowi § 2

ust. 3 Regulaminu

§ 6.

Do wniosku o przyznanie nagrody, przygotowanego zgodnie z ponizszymi wzorami wnioskow

dotacza sie — w przypadkunagrod:

1.

4.

za osiggniecia naukowe:

1)

2)

nalezy dotgczy¢ opublikowane oryginalne prace twodrcze lub dorobek
w postaci wdrozonych prac projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych badz
artystycznych za ubiegty rok kalendarzowy (do wniosku mozna dotgczy¢ dorobek
z poprzednich lat o ile tworzg one integralng cze$¢ tych osiggnied).
W dotgczonych publikacjach powinna by¢ zawarta afiliacja jednostki SGGW,

do nagrody moga kandydowac¢ autorzy wyrdznionych prac doktorskich

oraz autorzy wybitnych osiggnie¢ habilitacyjnych. Praca doktorska powinna by¢
w catosci lub we fragmentach opublikowana, za$ uchwata o nadaniu stopnia
naukowego doktora habilitowanego - zatwierdzona w roku poprzedzajacym sktadany
wniosek. Dopuszcza sie publikacje prac doktorskich lub ich fragmentéw w roku,
w ktédrym przyznawana jest nagroda;

za osiggniecia dydaktyczne:

1)

2)

nalezy dotaczy¢ podrecznik lub skrypt (wydanie pierwsze) oraz 2 recenzje, w tym co
najmniej jedna recenzenta spoza SGGW,

wnioski mogg by¢ sktadane takie za konkretne osiggniecia dydaktyczne
wyszczegdlnione w uzasadnieniu wniosku, ktére spowodowaty istotng poprawe
warunkéw pracy dydaktycznej lub efektdw ksztatcenia;

za osiggniecia organizacyjne:

1)

nalezy dotaczy¢ uzasadnienie wyrdzniajgcego osiggniecia na rzecz jednostek lub
SGGW;

za catoksztatt dorobku

1)

za catoksztatt dorobku nagrode moze otrzymac nauczyciel akademicki tylko raz,
w roku odejscia na emeryture.

. Liczba oséb w nagrodzie zespotowej nie moze przekraczac 10.

Przyznawanie nagrod
§7.

Whioski o przyznanie nagrody sg opiniowane przez Senackg Komisje ds. Nauki, Wdrozen

i Upowszechniana Wiedzy nie pdzniej niz do 31 sierpnia roku, w ktdrym przyznane s3

nagrody.
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2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, po zapoznaniu sie z dokumentacjg moze zasugerowac
Rektorowi zmiane kwalifikacji i stopnia nagrody w pordéwnaniu do propozycji
whnioskodawcy.

3. Rektor moze przyzna¢ nagrody dla prorektoréow, petnomocnikéw rektora, dyrektoréw
instytutow, dziekanéw wydziatéw i kierownikéw jednostek ogdlnouczelnianych oraz
innych nauczycieli akademickich.

§8.
Wreczenie dyploméw nagréod oraz dyplomdéw uznania odbywa sie na inauguracjach
wydziatowych. Lista nagrodzonych oséb jest publikowana w pismie SGGW , Agricola”.
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Wz6br wniosku

Warszawa, dnia........ccccoeevveveceeseeriesnennn
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody JM Rektora SGGW

Zgtaszam wniosekoprzyznanie nagrody indywidualnej

Z8 OSTGEINICCIA 1.uvveurientieeitieeereeteeeteeteeseteesaessseesseassseenseessseesseessseenssessseenseessseenseessseenseensseesseeansennns

/ za podrecznik, skrypt — poda¢ tytut lub inne/

1.Tytul i stopien naukowy nazwisko i imi¢ kandydata

3. Uzasadnienie wniosku

podpis osoby upowaznionej
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Wzbr wniosku

Warszawa, dnia..........oooeeeeeeeieeeeeeeeeeeeens

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody JM Rektora SGGW

Zgtaszam wniosekoprzyznanie nagrody zespotowej

78 OSTGZINICCIAcccuveeureetieetieeteertteeteestteeteeseeesseessaeasseeseessseensseasseensseesseessseesseensseenseensseessessbesssnens

/ za podrgcznik , skrypt — poda¢ tytul lub inne/

1. Tytuly i stopnie naukowe, nazwiska i imiona kandydatow, ich procentowy udzial
oraz zajmowane stanowisko

2. Uzasadnienie wniosku:

podpis osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 15. Zasady podziatu i przyznawania srodkéw na nagrody Rektora

dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

§1.
Zgodnie z art. 145 ust. 1 oraz art. 145 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce /Dz. U z 2018 r. poz. 1668 z pdin. zm./ Uczelnia nalicza
srodki na nagrody w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.

§2.
1. Nagrody przyznaje sie pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,
przyczyniajg sie do wykonywania zadan Uczelni.
2. Pracownikami uprawnionym w danym roku kalendarzowym do otrzymania nagrody
z naliczonych srodkéw na nagrody sg pracownicy, ktdrzy:
1) przepracowali w SGGW co najmniej jeden petny rok kalendarzowy liczac od dnia
1 listopada w roku, w ktérym nagrody sg przyznawane,
2) nie zostali ukarani karg porzgdkowa za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,
3) przestrzegajg obowigzkdéw pracowniczych zgodnie z regulaminem pracy,
4)  zyskujg co najmniej dobrg ocene pracy przetozonych tj. wykonujg swojg prace
rzetelnie,
efektywnie oraz przejawiajg w jej zakresie inicjatywe.
§3.

Nagrody ze srodkéw o ktorym mowa w §1 przyznaje sie jeden raz w roku kalendarzowym.

§4.
Minimalng wysokos¢ nagrody indywidualnej w danym roku kalendarzowym ustalajg
wspolnie po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych dziatajagcych na Uczelni, JM Rektor
oraz Kanclerz.

§5.
10% ze Srodkdéw o ktorych mowa w §1 pozostaje w gestii Rektora Uczelni na indywidualne
nagrody w czesci dotyczacych jednostek ogdlnouczelnianych i administracyjnych

§ 6.
Limity nagrdd dla Instytutéow, Wydziatéw, Jednostek ogdlnouczelnianych oraz Administracji
ustala sie wedtug zasady procentowego udziatu ptac tych jednostek w naliczonych $rodkach
o ktérych mowaw § 1.

§7.
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Decyzje o przyznaniu nagréd pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi
podejmuja na wniosek kierownika, ktoremu bezposrednio podlegajg pracownicy:

1) Dyrektor - w Instytutach

2) Dziekan —na Wydziatach

3) Kierownicy jednostek niewchodzgcych w sktad Instytutéow i Wydziatéw

4) Kanclerz —w Administracji Centralnej

§8.
Za przygotowanie list przyznanych nagrdod dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi wraz z materiatami wyptywajgcymi z Instytutéw, Wydziatéw, Jednostek
ogodlnouczelnianych oraz Administracji jest odpowiedzialne Biuro Kadr i Pfac.

§9.
Wszystkie listy/ protokoty przyznawania nagréd pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi zatwierdza po uzgodnieniu z Przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych
w Instytutach / Jednostkach Rektor SGGW
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