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Zarządzenie Nr 98
Rektora 

Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 16 września 2021 r.

zmieniające Zarządzenie Nr 39 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego 
w Warszawie z dnia 11 września 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 
wynagradzania pracowników Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Na podstawie art. 77(2) § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1320 z późn. zm.) w związku z art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z późn. zm.) w związku z § 20 ust. 
2 i 4 Statutu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zarządza się, 
co następuje:

§ 1

1. W Zarządzeniu Nr 39 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie 
z dnia 11 września 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania 
pracowników Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zwanego dalej 
Zarządzeniem Nr 39, wprowadza się następujące zmiany: 
Załącznik do Zarządzenia Nr 39 – „Regulamin wynagradzania pracowników Szkoły 
Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” zastępuje się Załącznikiem 
do niniejszego Zarządzenia, z zastrzeżeniem § 3.

2. Regulamin wynagradzania pracowników Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego 
w Warszawie, o którym mowa w ust. 1, został pozytywnie zaopiniowany przez działające 
w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie związki zawodowe: 
NSZZ „Solidarność” i Związek Nauczycielstwa Polskiego.

§ 2

W pozostałym zakresie Zarządzenie Nr 39, o którym mowa w § 1, pozostaje bez zmian.

§ 3

1. Wynagrodzenie uzupełniające oraz wynagrodzenie finansowane z innych źródeł 
przyznane pracownikowi na podstawie  przepisów obowiązujących przed dniem 1 
października 2021 r. wypłacane jest  na dotychczasowych zasadach do końca okresu na 
które to świadczenie zostało przyznane.

2. Premia projektowa przyznana pracownikowi niebędącemu nauczycielem akademickim 
realizującemu czasowo zadania finansowane ze środków pochodzących z innych źródeł 
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niż subwencja na podstawie  przepisów obowiązujących przed dniem 1 października 
2021 r. wypłacana jest  na dotychczasowych zasadach do końca okresu na które 
to świadczenie zostało przyznane.

3. Pracownikom objętym Motywacyjnym system wynagradzania pracowników SGGW 
na podstawie przepisów obowiązujących przed dniem 1 października 2021 r. wypłaca się 
zwiększenie wynagrodzenia do końca okresu na który zostało przyznane to zwiększenie 
na dotychczasowych zasadach.

§4

Zobowiązuje się Kierownika Biura Kadr i Płac do dokonania czynności formalnoprawnych 
w sprawach pracowniczych wynikających z wprowadzonych niniejszym Zarządzeniem 
zmian, w tym w zakresie wprowadzonych minimalnych stawek wynagradzania. 

§ 5

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2021 roku, z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Co najmniej na 2 tygodnie przed dniem wejścia w życie Regulaminu, o którym mowa 

w §1, jego treść podaje się do wiadomości pracowników SGGW.

Rektor
Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Prof. dr hab. Michał Zasada

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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