Zarzadzenie Nr 98
Rektora
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 16 wrzesnia 2021 r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 39 Rektora Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 11 wrzeSnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Na podstawie art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) w zwiazku z § 20 ust.
2 1 4 Statutu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

1. W Zarzadzeniu Nr 39 Rektora Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
zdnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zwanego dalej
Zarzadzeniem Nr 39, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 39 — ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Szkoly
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” zastgpuje si¢ Zalacznikiem
do niniejszego Zarzadzenia, z zastrzezeniem § 3.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie, o ktorym mowa w ust. 1, zostal pozytywnie zaopiniowany przez dziatajace
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zwigzki zawodowe:
NSZZ ,,Solidarno$¢” 1 Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

§2

W pozostalym zakresie Zarzadzenie Nr 39, o ktorym mowa w § 1, pozostaje bez zmian.

§3

1. Wynagrodzenie uzupetniajagce oraz wynagrodzenie finansowane z innych zrdodet
przyznane pracownikowi na podstawie przepisOw obowigzujacych przed dniem 1
pazdziernika 2021 r. wyplacane jest na dotychczasowych zasadach do konca okresu na
ktore to S$wiadczenie zostato przyznane.

2. Premia projektowa przyznana pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim
realizujacemu czasowo zadania finansowane ze $rodkéw pochodzacych z innych zrodet

1



niz subwencja na podstawie przepisOw obowiazujacych przed dniem 1 pazdziernika
2021 r. wyplacana jest na dotychczasowych zasadach do konca okresu na ktore
to $wiadczenie zostato przyznane.

3. Pracownikom objetym Motywacyjnym system wynagradzania pracownikow SGGW
na podstawie przepisdéw obowigzujacych przed dniem 1 pazdziernika 2021 r. wyptaca si¢
zwiekszenie wynagrodzenia do konca okresu na ktory zostalo przyznane to zwigkszenie
na dotychczasowych zasadach.

§4

Zobowiazuje si¢ Kierownika Biura Kadr i Ptac do dokonania czynno$ci formalnoprawnych
w sprawach pracowniczych wynikajacych z wprowadzonych niniejszym Zarzadzeniem
zmian, w tym w zakresie wprowadzonych minimalnych stawek wynagradzania.

§5

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 roku, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Co najmniej na 2 tygodnie przed dniem wej$cia w zycie Regulaminu, o ktorym mowa
w §1, jego tres¢ podaje si¢ do wiadomosci pracownikow SGGW.

Rektor
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Prof. dr hab. Michal Zasada

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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