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Zarzadzenie Nr 1
Rektora
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

z dnia 13 stycznia 2022 r.

w sprawie wymogow i zasad przydzielania punktow motywacyjnego systemu

wynagradzania pracownikow SGGW

Na podstawie § 20 ust. 2 1 4 Statutu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
oraz § 4 Zasad motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikow SGGW stanowiacych
Zatagcznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 39 Rektora Szkoty Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 11 wrze$nia 2019 r. (z p6zn. zm.), dalej zwane
Zasadami, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. Okresowym zwigkszeniem wynagrodzenia mogg zosta¢ objgci  pracownicy SGGW,
ktorych osiggnigcia znaczaco wptywaja na rozwoj Uczelni, przyczyniajg si¢ do wzrostu jej
prestizu na forum krajowym i miedzynarodowym, ztozyli wniosek, o ktorym mowa w § 3
oraz dla ktérych SGGW stanowi jedyne miejsce pracy, zgodnie z wymogami i zasadami
przydzielania punktéw wskazanymi w niniejszym zarzadzeniu. Przez jedyne miejsce
pracy nalezy rozumie¢ podstawowe i jedyne miejsce pracy w rozumieniu art. 120 ust. 1
1 2. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021
r. poz. 478 z p6zn. zm.).

2. Za pracownika, ktérego osiggnigcia znaczaco wptywaja na rozwo6j Uczelni, przyczyniaja
si¢ do wzrostu jej prestizu na forum krajowym i mig¢dzynarodowym - uznaje si¢
pracownika, ktory spetnit tacznie nizej wskazane warunki:

1))

2)

w roku poprzedzajagcym ubieganie si¢ o okresowe zwigkszenie wynagrodzenia byt
kierownikiem projektu lub projektéw badawczych, badawczo-rozwojowych,
edukacyjnych lub dydaktycznych z komponentem badawczym realizowanych przez
SGGW;

w roku poprzedzajacym ubieganie si¢ o okresowe zwigkszenie wynagrodzenia
opublikowat jako:

a) pierwszy autor,

b) autor korespondencyjny lub

¢) ostatni autor bedacy kierownikiem projektu



publikacje naukowg z afiliacja SGGW, przy czym dopuszczalna jest publikacja
z punktacja co najmniej 100 pkt. (zgodnie z aktualnym komunikatem ministra
wlasciwego do spraw nauki w sprawie wykazu czasopism naukowych i materiatow
z konferencji miedzynarodowych)

z zastrzezeniem ust. 3 - 6

3. Pracownik SGGW, ktory w roku poprzedzajacym ubieganie si¢ o okresowe zwigkszenie
wynagrodzenia byt kierownikiem projektu w ramach European Research Council
obligatoryjnie otrzymuje okresowe zwigkszenie wynagrodzenia bez warunkow, o ktorych
mowa w ust. 2, za kazdy rok nastgpujacy po roku w ktorym realizowany byl projekt, pod
warunkiem ztozenia wniosku o okresowe zwigkszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w
§ 3. Wniosek nalezy sktada¢ corocznie.

4. Pracownik SGGW, ktory w roku poprzedzajacym ubieganie si¢ o okresowe zwigkszenie
wynagrodzenia byt kierownikiem projektu o wartosci dofinansowania dla SGGW co
najmniej 500 000 ztotych moze wykaza¢ 6w projekt za kazdy rok nastepujacy po roku
w ktorym realizowany byl projekt spelniajagc warunki, o ktéorych mowa w ust. 1,
z zastrzezeniem, ze punkty za projekt beda przyznane jednorazowo, pod warunkiem
ztozenia wniosku o okresowe zwigkszenie wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3.
Whiosek nalezy sktada¢ corocznie.

5. Pracownik SGGW, kierujacy projektem o wartosci dofinansowania dla SGGW ponizej
500 000 ztotych moze wykaza¢ projekt jednorazowo.

6. W ramach przyznawania okresowego zwigkszenia wynagrodzenia, poza warunkami
okreslonymi w ust. 1 1 2, uwzglednia si¢ rowniez uzyskanie, w roku poprzedzajacym
ubieganie si¢ o okresowe zwigkszenie wynagrodzenia, patentu krajowego badz
migdzynarodowego lub dokonanie zgloszenia patentowego za posrednictwem SGGW we
wlasciwym do przyznawania patentow podmiocie lub w sposdb udokumentowany
wdrozenie wynikow badan do praktyki gospodarczej czy tez pozyskanie w roku
podlegajacym ocenie od podmiotu zlecajacego, za posrednictwem SGGW, znaczacych
kwot na realizacje badan. Przez znaczaca kwote rozumie si¢ kwote w wysokosci co
najmniej 100 000 ztotych.

§2

Ustala si¢ nastepujaca punktacje za osiggnigcia wymienione w § 1:

1) za kierownictwo projektow krajowych lub zadaniami w SGGW w tych projektach
finansowanych przez np.: Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan
1 Rozwoju, Fundacj¢ na Rzecz Nauki Polskiej, jednostki administracji rzadowe;j
1 samorzgdowej o wartosci:
a) do 50000 zt - 50 pkt.;
b) od 50001 zt —250 000 — 75 pkt.;
c) od 250001 zt—500 000 zt — 100 pkt.;
d) od 500001 zt —750 000 zt — 125 pkt.;
e) od 750001 —1 000 000 zt — 150 pkt.;
f) od 1000001 zt—1 500 000 zt — 200 pkt.;
g) powyzej 1 500 001 zt — 300 pkt.;



2) za kierownictwo projektow migdzynarodowych lub zadaniami w SGGW w tych
projektach  finansowanych w  konkursach miedzynarodowych 1 krajowych
o charakterze migdzynarodowym, np.: Horyzont 2020, Horyzont Europa, NCN-
projekty migdzynarodowe, NCBIR-projekty miedzynarodowe, i podobne o warto$ci:
a) do 50000 zt— 100 pkt.;
b) od 50001 zt—250 000 — 125 pkt.;
c) od250001 zt—500 000 zt — 150 pkt.;
d) od 500001 zt — 750 000 zt — 175 pkt.;
e) od 750001 -1 000 000 zt — 200 pkt.;
f) od 1000001 zt—1 500 000 zt — 250 pkt.;
g) powyzej 1 500 001 zt — 400 pkt.;
3) za publikacje w czasopismach o punktacji (zgodnie z aktualnym komunikatem
ministra wlasciwego do spraw nauki w sprawie wykazu czasopism naukowych
1 materiatow z konferencji migdzynarodowych):
a) 100 pkt.;
b) 140 pkt.;
c) 200 pkt.;
4) za uzyskany patent:
a) krajowy — 50 pkt.;
b) migdzynarodowy — 100 pkt.;
5) za dokonanie zgloszenia patentowanego:
a) krajowego — 30 pkt.;
b) miedzynarodowego — 50 pkt.;
6) za wdrozenie wynikow badan do praktyki gospodarczej - 100 pkt.;
7) za pozyskanie od podmiotu zlecajacego, za posrednictwem SGGW, na realizacje
badan znaczacej kwoty:
a) od 100 000 zt do 200 000 zt — 50 pkt.;
b) o0d 200 001 zt do 300 000 zt — 75 pkt.;
c) od 300001 zt do 400 000 zt — 100 pkt.;
d) od 400 001 zt do 500 000 zt — 150 pkt.;
e) od 500001 zt do 750 000zt — 200 pkt.;
f) od 750001 zt do 1 000 000 zt — 250 pkt.;
g) powyzej 1 000 001 zt — 300 pkt.

§3

Whiosek o okresowe zwickszenie wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w § 7 ust. 3
Zasad, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4

Do 15 lutego kazdego roku, wnioski, o ktorych mowa w § 3 sg sprawdzane pod wzgledem
merytorycznym przez Biuro Projektéw Krajowych, Biuro Projektow Miedzynarodowych
lub Biuro Projektow Strukturalnych 1 Transferu Technologii zgodnie z zakresem



wykonywanych przez te jednostki zadan, co potwierdza swoim podpisem wiasciwy kierownik
biura pod kazdym wnioskiem.

§5

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. Nauki.

§ 6

Traci moc Pismo okolne nr 1 Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 7 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentdéw
dla pracownikow ubiegajacych si¢ o zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego w ramach
motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikow SGGW.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Prof. dr hab. Michat Zasada
/podpisano elektronicznym podpisem kwalifikowanym/



Zalacznik do Zarzadzenia Rektora nr z dnia w sprawie wymogow i

zasad przydzielania punktéw motywacyjnego systemu wynagradzania
pracownikow SGGW

Warszawa, dnia

WNIOSEK

0 okresowe zwi¢kszenie wynagrodzenia zasadniczego w roku

(Instytut/jednostka organizacyjna SGGW)

Osiagniecia w pracy naukowej

A. Kierownictwo projektu/projektow realizowanych przez SGGW

Wartos¢ .
. . L Instytucja dofinanso- Liczba
Lp. Tytul projektu i lata realizacji . . punktow za
finansujaca wania dla coiekt
SGGW (zh) proj
Razem:

B. Publikacje naukowe z afiliacja SGGW w poprzednim roku kalendarzowym

Liczba Procentowy udziat Liczba
Lp. Czasopismo/wydawnictwo punktow za wnioskodawcy w punktéw
publikacje przydzielonych wniosko-

punktach! dawcy?

1 Te sama publikacje moga zgtosi¢ dwaj lub trzej wnioskodawcy, przy czym w przypadku artykutu naukowego ich pozycja

wsrdd autordw jest wyrdzniona (autor: pierwszy lub korespondencyjny lub ostatni bedacy kierownikiem projektu). W tym
przypadku wnioskodawca musi zataczy¢ o$wiadczenie o procentowym udziale w przyznanych punktach.



Razem:

SPOSOB UDOKUMENTOWANIA SPEENIENIA KRYTERIOW: do wniosku nalezy zataczy¢ kopie pierwszej strony
artykutu naukowego, a w przypadku monografii naukowych: kopig strony tytutowej monografii oraz strony tytutowej
rozdzialu w monografii.

C. Patenty/zgloszenia patentowe/wdrozenia wynikow badan do praktyki gospodarczej

Procentowy udziat

Patenty krajowe lub migdzynarodowe/zgloszenia Liczba punktow . . .
.. o , . whnioskodawcy w Liczba punktéw
Lp. patentowe/wdrozenie wynikoéw badan do praktyki za dane . .
ospodarczei osiagniccie przydzielonych wnioskodawcy*
£0sp ! agie punktach?
Razem:

D. Pozyskanie znaczacych kwot dla SGGW na realizacj¢ badan w poprzednim roku

kalendarzowym
Pozyskanie od podmiotu zlecajacego znaczacych kwot na Liczba
Lp. S , Kwota pozyskana (z}) punktow za
realizacj¢ badan projekt

Razem:

SPOSOB UDOKUMENTOWANIA SPELNIENIA KRYTERIOW:

2 Liczba punktéw wnioskodawcy obliczona jako iloczyn liczby punktéw za publikacje oraz % udzialu wnioskodawcy; wynik

nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite;j.
3 Jesli wiecej niz jeden autor patentu z SGGW zglasza go do wyrdznienia, liczba przyznanych punktéw odpowiada
procentowemu udziatlowi kazdego z autoré6w w powstaniu dzieta i jest poprzedzona zgodnym o$wiadczenie wnioskodawcow
o podziale punktow.
4 Liczba punktéw wnioskodawcy obliczona jako iloczyn liczby punktow za osiagnigcie oraz % udzialu wnioskodawcy;
wynik nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej.




W przypadku uzyskania patentu lub ztozenia zgloszenia patentowego do wniosku nalezy zataczy¢ kopie za§wiadczenia o
posiadaniu patentu lub zgloszeniu patentu. W przypadku wdrozenia wynikéw badan do praktyki gospodarczej lub pozyskania
od podmiotu zlecajacego znaczacych kwot na realizacje badan do wniosku nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie podpisane przez
Dyrektora Centrum Innowacji i Transferu Technologii SGGW.

Calkowita liczba punktow: ..................

(data oraz podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

(data oraz podpis Kierownika Biura Projektow
Migdzynarodowych)*

(data oraz podpis Kierownika Biura Projektow
Krajowych*)

(data oraz podpis Kierownika Biura Projektow
Strukturalnych i Transferu Technologii)*

Sprawdzono pod wzgledem formalnym

(data oraz podpis Kierownika Biura Obstugi Nauki)

*- jesli dotyczy






Zalacznik do wniosku

Warszawa, dnia ............cooveeiiveiiinnnn.

(Instytut/jednostka organizacyjna SGGW)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze Szkota Glowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie stanowi moje
podstawowe 1 jedyne miejsce pracy w rozumieniu art. 120 ust 1 i 2. ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021, poz. 478 z p6zn. zm.).

(data 1 podpis)
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