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Zarządzenie Nr 1

Rektora 

Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

z dnia 13 stycznia 2022 r.

 w sprawie wymogów i zasad przydzielania punktów motywacyjnego systemu 

wynagradzania pracowników SGGW

Na podstawie § 20 ust. 2 i 4 Statutu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie 
oraz § 4 Zasad motywacyjnego systemu wynagradzania pracowników SGGW stanowiących 
Załącznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracowników Szkoły Głównej Gospodarstwa 
Wiejskiego w Warszawie wprowadzonego Zarządzeniem Nr 39 Rektora Szkoły Głównej 
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 11 września 2019 r. (z późn. zm.), dalej zwane 
Zasadami,  zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Okresowym zwiększeniem wynagrodzenia mogą zostać objęci  pracownicy SGGW, 
których osiągnięcia znacząco wpływają na rozwój Uczelni, przyczyniają się do wzrostu jej 
prestiżu na forum krajowym i międzynarodowym, złożyli wniosek, o którym mowa w § 3 
oraz dla których SGGW stanowi jedyne miejsce pracy, zgodnie z wymogami i zasadami 
przydzielania punktów wskazanymi w niniejszym zarządzeniu. Przez jedyne miejsce 
pracy należy rozumieć podstawowe i jedyne miejsce pracy w rozumieniu art. 120 ust. 1 
i 2. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 
r. poz. 478 z późn. zm.). 

2. Za pracownika, którego osiągnięcia znacząco wpływają na rozwój Uczelni, przyczyniają 
się do wzrostu jej prestiżu na forum krajowym i międzynarodowym - uznaje się 
pracownika, który spełnił łącznie niżej wskazane warunki:

1) w roku poprzedzającym ubieganie się o okresowe zwiększenie wynagrodzenia był 
kierownikiem projektu lub projektów badawczych, badawczo-rozwojowych, 
edukacyjnych lub dydaktycznych z komponentem badawczym realizowanych przez 
SGGW;

2) w roku poprzedzającym ubieganie się o okresowe zwiększenie wynagrodzenia 
opublikował jako:
a) pierwszy autor,
b) autor korespondencyjny lub
c) ostatni autor będący kierownikiem projektu
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publikację naukową z afiliacją SGGW, przy czym dopuszczalna jest publikacja 
z punktacją co najmniej 100 pkt. (zgodnie z aktualnym komunikatem ministra 
właściwego do spraw nauki w sprawie wykazu czasopism naukowych i materiałów 
z konferencji międzynarodowych)

z zastrzeżeniem ust. 3 - 6
3. Pracownik SGGW, który w roku poprzedzającym ubieganie się o okresowe zwiększenie 

wynagrodzenia był kierownikiem projektu w ramach European Research Council 
obligatoryjnie otrzymuje okresowe zwiększenie wynagrodzenia bez warunków, o których 
mowa w ust. 2, za każdy rok następujący po roku w którym realizowany był projekt, pod 
warunkiem złożenia wniosku o okresowe zwiększenie wynagrodzenia, o którym mowa w  
§ 3. Wniosek należy składać corocznie.

4. Pracownik SGGW, który w roku poprzedzającym ubieganie się o okresowe zwiększenie 
wynagrodzenia był kierownikiem projektu o wartości dofinansowania dla SGGW co 
najmniej  500 000 złotych może wykazać ów projekt za każdy rok następujący po roku 
w którym realizowany był projekt spełniając warunki, o których mowa w ust. 1, 
z zastrzeżeniem, że punkty za projekt będą przyznane jednorazowo, pod warunkiem 
złożenia wniosku o okresowe zwiększenie wynagrodzenia, o którym mowa w § 3.  
Wniosek należy składać corocznie.

5. Pracownik SGGW, kierujący projektem o wartości dofinansowania dla SGGW poniżej 
500 000 złotych może wykazać projekt jednorazowo.

6. W ramach przyznawania okresowego zwiększenia wynagrodzenia, poza warunkami 
określonymi w ust. 1 i 2, uwzględnia się również uzyskanie, w roku poprzedzającym 
ubieganie się o okresowe zwiększenie wynagrodzenia, patentu krajowego bądź 
międzynarodowego lub dokonanie zgłoszenia patentowego za pośrednictwem SGGW we 
właściwym do przyznawania patentów podmiocie lub w sposób udokumentowany 
wdrożenie wyników badań do praktyki gospodarczej czy też pozyskanie w roku 
podlegającym ocenie od podmiotu zlecającego, za pośrednictwem SGGW, znaczących 
kwot na realizację badań. Przez znaczącą kwotę rozumie się kwotę w wysokości co 
najmniej 100 000 złotych.

§ 2

Ustala się następującą punktację za osiągnięcia wymienione w § 1:
1) za kierownictwo projektów krajowych lub zadaniami w SGGW w tych projektach 

finansowanych przez np.: Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badań 
i Rozwoju, Fundację na Rzecz Nauki Polskiej, jednostki administracji rządowej 
i samorządowej o wartości:
a) do 50 000 zł – 50 pkt.;
b) od 50 001 zł – 250 000 – 75 pkt.;
c) od 250 001 zł – 500 000 zł – 100 pkt.;
d) od 500 001 zł – 750 000 zł – 125 pkt.;
e) od 750 001 – 1 000 000 zł – 150 pkt.;
f) od 1 000 001 zł – 1 500 000 zł – 200 pkt.;
g) powyżej 1 500 001 zł – 300 pkt.;
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2)  za kierownictwo projektów międzynarodowych lub zadaniami w SGGW w tych 
projektach finansowanych w konkursach międzynarodowych i krajowych 
o charakterze międzynarodowym, np.: Horyzont 2020, Horyzont Europa, NCN-
projekty międzynarodowe, NCBIR-projekty międzynarodowe, i podobne o wartości:
a) do 50 000 zł – 100 pkt.;
b) od 50 001 zł – 250 000 – 125 pkt.;
c) od 250 001 zł – 500 000 zł – 150 pkt.;
d) od 500 001 zł – 750 000 zł – 175 pkt.;
e) od 750 001 – 1 000 000 zł – 200 pkt.;
f) od 1 000 001 zł – 1 500 000 zł – 250 pkt.;
g) powyżej 1 500 001 zł – 400 pkt.;

3) za publikację w czasopismach o punktacji (zgodnie z aktualnym komunikatem 
ministra właściwego do spraw nauki w sprawie wykazu czasopism naukowych 
i materiałów z konferencji międzynarodowych):
a) 100 pkt.;
b) 140 pkt.; 
c) 200 pkt.;

4) za uzyskany patent:
a) krajowy – 50 pkt.;
b) międzynarodowy – 100 pkt.;

5) za dokonanie zgłoszenia patentowanego:
a) krajowego – 30 pkt.;
b) międzynarodowego – 50 pkt.;

6) za wdrożenie wyników badań do praktyki gospodarczej  - 100 pkt.;
7) za pozyskanie od podmiotu zlecającego, za pośrednictwem SGGW, na realizację 

badań znaczącej kwoty:
a) od 100 000 zł do 200 000 zł – 50 pkt.;
b) od 200 001 zł do 300 000 zł – 75 pkt.;
c) od 300 001 zł do 400 000 zł – 100 pkt.;
d) od 400 001 zł do 500 000 zł – 150 pkt.;
e) od 500 001 zł do 750 000zł – 200 pkt.;
f) od 750 001 zł do 1 000 000 zł – 250 pkt.;
g) powyżej 1 000 001 zł – 300 pkt.

§ 3

Wniosek o okresowe zwiększenie wynagrodzenia zasadniczego, o którym mowa w § 7 ust. 3 
Zasad, stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 4

Do 15 lutego każdego roku, wnioski, o których mowa w § 3 są sprawdzane pod względem 
merytorycznym przez Biuro Projektów Krajowych, Biuro Projektów Międzynarodowych 
lub Biuro Projektów Strukturalnych i Transferu Technologii zgodnie z zakresem 
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wykonywanych przez te jednostki zadań, co potwierdza swoim podpisem właściwy kierownik 
biura pod każdym wnioskiem. 

§ 5

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Prorektorowi ds. Nauki.

§ 6

Traci moc Pismo okólne nr 1 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego 
w Warszawie z dnia 7 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzorów dokumentów 
dla pracowników ubiegających się o zwiększenie wynagrodzenia zasadniczego w ramach 
motywacyjnego systemu wynagradzania pracowników SGGW.

§ 7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Rektor
Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Prof. dr hab. Michał Zasada
/podpisano elektronicznym podpisem kwalifikowanym/
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Załącznik do Zarządzenia Rektora nr z dnia w sprawie wymogów i 
zasad przydzielania punktów motywacyjnego systemu wynagradzania 
pracowników SGGW

Warszawa, dnia …………………………

WNIOSEK 

o okresowe zwiększenie wynagrodzenia zasadniczego w roku …………

………………………………………………………………

(tytuł / stopień naukowy oraz imię i nazwisko)

………………………………………………………………

(Instytut/jednostka organizacyjna SGGW)

Osiągnięcia w pracy naukowej

A. Kierownictwo projektu/projektów realizowanych przez SGGW

Lp. Tytuł projektu  i lata realizacji Instytucja 
finansująca

Wartość 
dofinanso-
wania dla 

SGGW (zł)

Liczba 
punktów za 

projekt

Razem:

B. Publikacje naukowe z afiliacją SGGW w poprzednim roku kalendarzowym 

Lp. Czasopismo/wydawnictwo
Liczba 

punktów za 
publikację

Procentowy udział 
wnioskodawcy w 
przydzielonych 

punktach1

Liczba 
punktów 
wniosko-
dawcy2

1 Tę samą publikację mogą zgłosić dwaj lub trzej wnioskodawcy, przy czym w przypadku artykułu naukowego ich pozycja 
wśród autorów jest wyróżniona (autor: pierwszy lub korespondencyjny lub ostatni będący kierownikiem projektu). W tym 
przypadku wnioskodawca musi załączyć oświadczenie o procentowym udziale w przyznanych punktach.
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Razem:

SPOSÓB UDOKUMENTOWANIA SPEŁNIENIA KRYTERIÓW: do wniosku należy załączyć kopię pierwszej strony 
artykułu naukowego, a w przypadku monografii naukowych: kopię strony tytułowej monografii oraz strony tytułowej 
rozdziału w monografii.

C.  Patenty/zgłoszenia patentowe/wdrożenia wyników badań do praktyki gospodarczej

Lp.
Patenty krajowe lub międzynarodowe/zgłoszenia 
patentowe/wdrożenie wyników badań do praktyki 

gospodarczej

Liczba punktów 
za dane 

osiągnięcie 

Procentowy udział 
wnioskodawcy w 
przydzielonych 

punktach3

Liczba punktów 
wnioskodawcy4

Razem:

D. Pozyskanie znaczących kwot dla SGGW na realizację badań w poprzednim roku 
kalendarzowym

Lp. Pozyskanie od podmiotu zlecającego znaczących kwot na 
realizację badań Kwota pozyskana (zł)

Liczba 
punktów za 

projekt

Razem:

SPOSÓB UDOKUMENTOWANIA SPEŁNIENIA KRYTERIÓW: 

2 Liczba punktów wnioskodawcy obliczona jako iloczyn liczby punktów za publikację oraz % udziału wnioskodawcy; wynik 
należy zaokrąglić do liczby całkowitej.

3 Jeśli więcej niż jeden autor patentu z SGGW zgłasza go do wyróżnienia, liczba przyznanych punktów odpowiada 
procentowemu udziałowi każdego z autorów w powstaniu dzieła i jest poprzedzona zgodnym oświadczenie wnioskodawców 
o podziale punktów.
4 Liczba punktów wnioskodawcy obliczona jako iloczyn liczby punktów za osiągnięcie oraz % udziału wnioskodawcy; 
wynik należy zaokrąglić do liczby całkowitej.
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W przypadku uzyskania patentu lub złożenia zgłoszenia patentowego do wniosku należy załączyć kopię zaświadczenia o 
posiadaniu patentu lub zgłoszeniu patentu. W przypadku wdrożenia wyników badań do praktyki gospodarczej lub pozyskania 
od podmiotu zlecającego znaczących kwot na realizację badań do wniosku należy załączyć zaświadczenie podpisane przez 
Dyrektora Centrum Innowacji i Transferu Technologii SGGW.

Całkowita liczba punktów:  ………………

……..………………………………………………

(data oraz podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod względem merytorycznym

……………………………………………………………………

(data oraz podpis Kierownika Biura Projektów 
Międzynarodowych)* 

……………………………………………………………………

(data oraz podpis Kierownika Biura Projektów 
Krajowych*) 

……………………………………………………………………

(data oraz podpis Kierownika Biura Projektów 
Strukturalnych i Transferu Technologii)* 

Sprawdzono pod względem formalnym

……………………………………………………………………

(data oraz podpis Kierownika Biura Obsługi Nauki) 

*- jeśli dotyczy
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Załącznik do wniosku

Warszawa, dnia …………………………

………………………………………………………………

(tytuł / stopień naukowy oraz imię i nazwisko)

………………………………………………………………

(Instytut/jednostka organizacyjna SGGW)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie stanowi moje 

podstawowe i jedyne miejsce pracy w rozumieniu art. 120 ust 1 i 2. ustawy z dnia 20 lipca 

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U.  2021,  poz. 478 z późn. zm.).

……………………..…………………..

 (data i podpis)
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