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WYDZIALOWY SYSTEM ZAPEWNIANIA 1 DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA jest dokumentem:

e opisujacym wszystkie dzialania na rzecz jakos$ci ksztalcenia,

e okreslajacym odpowiedzialno$¢ o0sOb objetych systemem za wykonywanie
przypisanych dziatan,

e wskazujacym sposob wykorzystywania informacji o sukcesach i niepowodzeniach w
realizacji przypisanych zadan oraz wykorzystywania tych informacji do prowadzenia
racjonalnej polityki ksztatcenia na Wydziale.



Wydziat Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat Szkoly Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie zostal powotany w dniu 1 wrze$nia 1951 roku przez Ministerstwo
Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. Nr 61/1951 poz. 418) jako Wydziat Zootechniczny. Z dniem
1 stycznia 2000 roku zmieniono nazwe wydzialu na Wydzial Nauk o Zwierzetach. Od
01.10.2019 roku. Wydziat funkcjonuje zgodnie z zapisami Zarzadzenia Nr 46 Rektora Szkoty
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie (z p6zniejszymi zmianami Zarzadzenie Nr 56 z dnia 31 pazdziernika 2019 r.).

Od chwili powstania Wydziat za jeden z priorytetow traktowal jako$¢ ksztalcenia. Na Wydziale
dziatania w tym zakresie oparte o tradycje akademicka funkcjonowaty od poczatku powstania
1 w réznym zakresie, w okresie jego prawie 70 letniej historii byty formalizowane. Pierwsze
catosciowe formalne uregulowania dotyczace wprowadzenia spojnego Wewnetrznego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wprowadzono we wrzesniu 2013 r. Nastgpnie
System doskonalono wprowadzajac wydanie 2.0 w 2015 r. oraz wydanie 3.0 w roku 2017. W
zwigzku ze zmianami organizacyjnymi na Uczelni, ktore takze dotyczyly Wydzialu oraz w
wyniku okresowego przegladu wykonanego w 2019 r. przy udziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych wprowadzono niniejsze wydanie 4.0 Systemu. System opiera si¢
o Cykl PDCA 1 jest spojny z uregulowaniami ESG 2015 oraz wewngtrznymi uregulowaniami
w zakresie jakosci ksztalcenia w SGGW — Uchwalg Senatu nr 67-2019/2020. System spojny
jest takze ze Strategia Wydziatu do roku 2030.

Misja Wydziatu Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat jest prowadzenie ksztalcenia na
poziomie akademickim w celu wspierania rozwoju spoteczno-gospodarczego i intelektualnego
spoteczenstwa polskiego. Podstawowym zadaniem jest przygotowanie absolwentéw gotowych
sprosta¢  wyzwaniom wspodiczesnej gospodarki. Podstawa sukcesow Wydziatu jest
profesjonalizm, dbato$¢ o jako$¢, pracowito$¢ oraz innowacyjno$¢ kadry akademickiej i
studentow.

Informacja o Wydziale:

Adres ul. Ciszewskiego 8, 02-786 Warszawa
www.animal.sggw.edu.pl

Telefon 22 59 365 06

e-mail dwhbioz@sggw.edu.pl

Dziekan Prof. dr hab. Justyna Wiecek

Prodziekan dr Jan Slosarz

Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia dr hab. Kamila Puppel prof. SGGW



Na Wydziale Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat przyjeto jako obowiazujaca Polityke
Jakosci Ksztatcenia przyjetg Uchwata Senatu nr 67-2019/2020.

POLITYKA I CELE JAKOSCI KSZTALCENIA

w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Hotdujac tradycji oraz majgc na uwadze misj¢ i wartosci SGGW przyjmujemy, ze jakos¢ ksztatcenia
jest jednym z podstawowych elementow dziatania naszej Uczelni. Prowadzenie badan naukowych,
transfer wiedzy, umiedzynarodowienie dziatalnoSci oraz budowanie pozytywnych relacji
w srodowisku spoteczno-gospodarczym wspieraja synergicznie proces ksztalcenia.

Celami procesu ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich oraz w Szkole Doktorskiej i na studiach podyplomowych jest prowadzenie edukacji tak,
aby nasi absolwenci posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie
oraz byli przygotowani do funkcjonowania w nowoczesnym spoleczenstwie opartym na wiedzy oraz do
dziatania na wspoétczesnym rynku pracy.

Cele jakosci ksztatcenia osiggane sg przez realizacje nastgpujacych zadan:

1) tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia;

2) zapewnianie spdjnosci programoéw ksztatcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;

3) monitorowanie, analiza i ocena stopnia osiggania przez studentéw, doktorantow i stuchaczy
zaktadanych efektow uczenia sie;

4) zapewnianie spojnosci ksztatcenia i badan naukowych;

5) doskonalenie jako$ci kadry  badawczo-dydaktycznej,  dydaktycznej, technicznej
i administracyjnej;

6) poprawe jako$ci infrastruktury badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia;

7) wykorzystanie potencjalu otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji ksztalcenia oraz
oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia;

8) rozwdj wspotpracy z wiodacymi osrodkami naukowymi w zakresie ksztatcenia;

9) rozwoj umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia;

10) udostepniania informacji interesariuszom wewne¢trznym i zewnetrznym o dziataniach
podejmowanych w zakresie podnoszenia jakos$ci ksztatcenia;

11) monitorowania pozycji absolwentow na rynku pracy;

12) podnoszenia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztatcenia w SGGW;

13) ksztattowania postaw projakosciowych i rozwoju kultury jakosci ksztalcenia w SGGW.

Dziatania w zakresie jako$ci ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie sg
zgodne z aktualng Strategia Rozwoju Uczelni oraz wytycznymi Strategii Bolonskiej i opieraja sig
0 przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje dotyczace jakosci ksztalcenia zawarte
w Standardach i Wskazdéwkach Dotyczacych Jakosci Ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego ENQA oraz innych wytycznych uznanych za dobre praktyki w globalnej przestrzeni
edukacyjnej.

Jako$¢ ksztalcenia jest planowana, wdrazana, weryfikowana i doskonalona za pomoca wewnetrznego
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia.

Za zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznos$ci
akademickiej Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.



Wydzial Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie ksztatci studentow na trzech kierunkach: Zootechnika, Hodowla
I Ochrona Zwierzat Towarzyszacych i Dzikich, Bioinzynieria Zwierzat.

Ksztalcenie
1. Nazwa kierunku studiéw: Zootechnika
2. Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
3. Profil studiow: ogoblnoakademicki
4. Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
5. Czas trwania studiow: 7/8 semestrow
6. Liczba ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 210
7. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: inzynier
8. Kod ISCED dla kierunku studidéw: 0811
9. Kierunek przyporzadkowany jest do dyscypliny:
Dyscyplina Proce’ntowy ud.ziai
Lp Dyscyplina wiodaca efektow uczen%a
odnoszacych si¢ do
(TAK/NIE) dyscypliny
1. Zootechnika i rybactwo TAK 100
Lacznie 100
1. Nazwa kierunku studiow: Zootechnika
2. Poziom studiow: studia drugiego stopnia
3. Profil studiow: ogolnoakademicki
4. Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
5. Czas trwania studiow: 3 semestry
6. Liczba ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 90
7. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister
8. Kod ISCED dla kierunku studiow: 0811
9. Kierunek przyporzadkowany jest do dyscypliny:
Dyscyplina P;olfentowy udziat
. . té i
LP Dyscyplina wiodaca cletow tiezenta
odnoszacych si¢ do
(TAK/NIE) dyscypliny
1. Zootechnika i rybactwo TAK 100
Lacznie 100




Nazwa kierunku studiow: Hodowla i ochrona zwierzat towarzyszacych i dzikich

1. Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
2. Profil studiow: ogodlnoakademicki
3. Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
4. Czas trwania studiow: 7/8 semestréw
5. Liczba ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 210
6. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: inzynier
7. Kod ISCED dla kierunku studidéw: 0811
8. Kierunek przyporzadkowany jest do dyscypliny:
Dyscyplina Proce’ntowy ud.zial
Lp Dyscyplina wiodaca efektow uczen%a
odnoszacych si¢ do
(TAK/NIE) dyscypliny
1. Zootechnika i rybactwo TAK 100
Lacznie 100
1. Nazwa kierunku studiow: Hodowla i ochrona zwierzat towarzyszacych i dzikich
2. Poziom studiow: studia drugiego stopnia
3. Profil studiow: ogolnoakademicki
4. Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
5. Czas trwania studiow: 3 semestry
6. Liczba ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 90
7. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister
8. Kod ISCED dla kierunku studiow: 0811
9. Kierunek przyporzadkowany jest do dyscypliny:
Dyscyplina Ptfol:entowy udziat
. . 6 i
LP Dyscyplina wiodaca cletow tezenia
odnoszacych si¢ do
(TAK/NIE) dyscypliny
1. Zootechnika i rybactwo TAK 100
Lacznie 100




1. Nazwa kierunku studidow: Bioinzynieria zwierzat
2. Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
3. Profil studiow: ogoblnoakademicki
4. Forma studiow: stacjonarne
5. Czas trwania studiow: 7 semestrow
6. Liczba ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 210
7. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: inzynier
8. Kod ISCED dla kierunku studiow: 0811
9. Kierunek przyporzadkowany jest do dyscypliny:
Dyscyplina Proce’ntowy ud'ziai
Lp. Dyscyplina wiodaca efektow uczen%a
odnoszacych si¢ do
(TAK/NIE) dyscypliny
1. Zootechnika i rybactwo TAK 80
2. Nauki biologiczne NIE 20
Lacznie 100
1. Nazwa kierunku studiéw: Bioinzynieria zwierzat
2. Poziom studiow: studia drugiego stopnia
3. Profil studiow: ogolnoakademicki
4. Forma studiow: stacjonarne
5. Czas trwania studiéw: 3 semestry
6. Liczba ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 90
7. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister
8. Kod ISCED dla kierunku studiow: 0811
9. Kierunek przyporzadkowany jest do dyscypliny:
Dyscyplina Procentowy udziat
. . fektd i
L.P. Dyscyplina wiodgca clektow uczen?a
odnoszacych si¢ do
(TAK/NIE) dyscypliny
1. Zootechnika i rybactwo TAK 70
2. Nauki biologiczne NIE 30
Lacznie 100




Studia podyplomowe:

Pies w spoleczenstwie — hodowla i zachowanie
Zoopsychologia — problemy behawioru psow
Doradztwo w zywieniu zwierzat i gospodarka paszowa

Zwierzeta laboratoryjne — hodowla i uzytkowanie



Podstawowe akty prawne (zewnetrzne i wewnetrzne) regulujace proces ksztalcenia na

Wydziale Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2019,
poz. 1668, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 22 lutego 2019 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. 2019, poz. 577),

Ustawa o ochronie zwierzat wykorzystywanych do celow naukowych lub edukacyjnych
(Dz. U. 2019, poz. 1392),

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218),

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 19 stycznia 2018
r., zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U.
2018, poz. 229),

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w
sprawie studiow (Dz. U. 2018, poz. 1861),

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U.
2018, poz. 1818),

System monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow ELA tworzony na
zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Osrodku Przetwarzania
Informacji — Panstwowym Instytucie Badawczym,

Standardy i wskazowki dotyczace zapewnienia jakosci ksztatcenia w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego opracowane przez Europejskie Stowarzyszenie na
rzecz Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (ENQA),

Uchwata Nr 84 - 2018/2019 Senatu SGGW z 27 maja 2019 r. w sprawie przyjecia
Statutu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

Uchwata nr 67 - 2018/2019 z dnia 25 marca 2019 r. Senatu Szkoty Gldéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w sprawie wytycznych dla tworzenia i zmian
programow studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2019/2020,

Uchwata nr 76 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiow w
SGGW,

Uchwata nr 77 — 2018/2019 Senatu Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 r., w sprawie Regulaminu Szkoty Doktorskiej w
Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

Uchwata nr 146 - 2018/2019 Senatu Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie zasad 1 trybu potwierdzania efektow
uczenia sie,

Uchwata nr 119 2018/19 z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia programow
studiow na kierunku Bioinzynieria zwierzat,

Uchwata nr 127 2018/19 z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia programow
studiow na kierunku Hodowla 1 Ochrona Zwierzat Towarzyszacych i Dzikich,
Uchwata nr 138 2018/19 z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia programow
studidow na kierunku Zootechnika,

Uchwata nr 67 z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Systemu
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia SGGW w Warszawie,


https://fs.siteor.com/sggw/files/tresci/Senat/Statut_SGGW_2019_uchwala_84-2018-2019.pdf
https://fs.siteor.com/sggw/files/tresci/Senat/Statut_SGGW_2019_uchwala_84-2018-2019.pdf
https://sgw0.bg.sggw.pl/F?func=service&doc_library=SGW04&doc_number=000004135&line_number=0001&func_code=WEB-FULL&service_type=MEDIA
https://sgw0.bg.sggw.pl/F?func=service&doc_library=SGW04&doc_number=000004135&line_number=0001&func_code=WEB-FULL&service_type=MEDIA
https://sgw0.bg.sggw.pl/F?func=service&doc_library=SGW04&doc_number=000004135&line_number=0001&func_code=WEB-FULL&service_type=MEDIA

19. Uchwata nr 16 - 2010/2011 Senatu Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 29 listopada 2010 r. w sprawie przyjecia Strategii Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na lata 2011-2020,

20. Zarzadzenie Nr 39 Rektora Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 11 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow SGGW,

21. Zarzadzenia Nr 40 Rektora Szkolty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Szkole
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

22. Zarzadzenie Nr 46 Rektora Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

23. Zarzadzenie Nr 56 Rektora Szkolty Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 31 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 46 Rektora Szkoty Gltownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2019 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie,

24. Zarzadzenie nr 49 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 1 pazdziernika 2019 r., w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego
rozliczania,

25. Zarzadzenie nr 55 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 28 pazdziernika 2019 r., w sprawie ustalenia stawek za godziny zajeé
dydaktycznych realizowanych w formie uméw cywilno-prawnych przez osoby nie
bedace pracownikami Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
zatrudnionymi na stanowisku nauczyciela akademickiego,

26. Uchwata Nr 59 z dnia 16 grudnia 2019 r. Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw podyplomowych,

27. Uchwata nr 1 Rady Wydzialu Nauk o Zwierzgtach Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 17 wrze$nia 2013 r. w sprawie przyjecia strategii
Wydziatu na lata 2013- 2020.

INFRASTRUKTURA WYKORZYSTYWANA w PROCESIE KSZTALCENIA

Udostepnianie infrastruktury do procesu ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach
studiow prowadzonych na Wydziale Hodowli, Bioinzynierii 1 Ochrony Zwierzat nalezy do
kompetencji Dyrektora Instytutu Nauk o Zwierzgtach oraz innych Dyrektorow Instytutow w
SGGW, ktorych pracownicy realizujg proces dydaktyczny ze studentami WHBi1OZ.

Zasoby wykorzystywane w procesie ksztatcenia zawarto w Zatgczniku nr 1.

Biblioteka

Studenci Wydziatu Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat moga korzysta¢ z zasobow
Biblioteki Glownej SGGW (zlokalizowanej ok. 300 m od siedziby Wydziatu), jednej z
najstarszych bibliotek rolniczych w Polsce. W ramach Biblioteki funkcjonuja: Wypozyczalnia
Studencka, Czytelnia i Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna, Oddziat Informacji Naukowej,
Informacja Katalogowa. W budynku Biblioteki Glownej SGGW znajdujg si¢ 674 miejsca dla
czytelnikow oraz 94 stanowiska komputerowe z dostepem do katalogowych baz danych, z
czego 90 z dostepem do Internetu (w czytelniach mozliwy jest dostep bezprzewodowy).


https://www.sggw.pl/image/data/Uchwała%20Nr%208%202017%202018%20Senatu%20Szkoły%20Głównej%20Gospodarstwa%20Wiejskiego%20w%20Warszawie%20z%20dnia%2030%20pażdziernika%202017%20r.%20w%20sprawie%20uchwalenia%20regulaminu%20studi.pdf
https://www.sggw.pl/image/data/Uchwała%20Nr%208%202017%202018%20Senatu%20Szkoły%20Głównej%20Gospodarstwa%20Wiejskiego%20w%20Warszawie%20z%20dnia%2030%20pażdziernika%202017%20r.%20w%20sprawie%20uchwalenia%20regulaminu%20studi.pdf

Biblioteka Gtéwna SGGW w swoich zbiorach posiada ok. 505000 tytutow, w tym: druki zwarte
- 245729 woluminéw, czasopisma - 172745 woluminéw oraz zbiory specjalne - 107116
jednostek. W tzw. wolnym dostepie, wydzielonych zostato kilkanascie dziatow ze szczegdlnym
przeznaczeniem dla studentow kierunku bezpieczenstwo zywnosci, ktore zawierajg 10281
tytutéow (37917 woluminéow). Co wigcej, Biblioteka Glowna SGGW prenumeruje 556
czasopism, w tym 175 pozycji zagranicznych. Wszystkie czasopisma sg stale dost¢pne dla
uzytkownikoéw. Biblioteka Gléwna zapewnia dostep do 58 pelnotekstowych, abstraktowych
oraz faktograficznych baz danych, zaré6wno znajdujacych si¢ w licencji krajowej (WBN), jak i
finansowanych prze bibliotek¢. Dzigki nim uzytkownicy biblioteki moga skorzysta¢ z 50 013
tytutow czasopism, 109 972 ksiazek (polskich i zagranicznych), jak réwniez 142 754 innych
dokumentow, takich jak raporty, dane statystyczne, analizy i normy. Dzi¢ki narz¢dziu systemu
bibliotecznego ALEPH (wyszukiwarka Primo), wszyscy zainteresowani moga korzystaé¢ z
dokumentéw udostepnianych w formule Open Access (133 944 rekordéw ksigzek, 11 553
rekordéw czasopism, 71 635 rekordow prac dyplomowych). Kazdy student i pracownik po
zalogowaniu si¢ do serwera uczelnianego posiada dostgp do bezptatnych baz danych i
publikacji (www.bg.sggw.pl). Za posrednictwem informatycznego systemu bibliotecznego
czytelnicy maja zapewniony zdalny dostep do zasobdéw elektronicznych réwniez ze swoich
komputeréw osobistych. Wstep do czytelni nie jest kontrolowany, a dost¢gp do najnowszych
zbioréw jest wolny. Stanowisko informacji katalogowej funkcjonuje w godzinach otwarcia
biblioteki. Wigkszo$¢ zbiorow Biblioteki Glownej SGGW jest skatalogowanych i1 dostgpnych
w katalogu komputerowym. Biblioteka Glowna SGGW jest przystosowana do obstugi 0sob
niepelnosprawnych ruchowo (winda) oraz niedowidzacych i stabowidzacych (powigkszalnik,
lampy powickszajace, specjalne stanowisko komputerowe).

Biblioteka Glowna SGGW posiada wlasng strone internetowg
(http://bg.sggw.pl/index.php/pl/), ktora umozliwia przeszukiwanie wszystkich zasobow
biblioteki (multiwyszukiwarka) — w katalogu centralnym, w bazie zasobow cyfrowych czy w
bazie publikacji pracownikow.

Petnotekstowe bazy danych dostepne bezposrednio z sieci uczelnianej:

— EBSCO - Baza umozliwia dostgp do czasopism elektronicznych z zakresu m.in. biznesu,
ekonomii, informatyki, medycyny, rolnictwa, zarzadzania oraz nauk humanistycznych,
spotecznych, $cistych i technicznych.

— ELSEVIER - Baza ScienceDirect zawiera czasopisma przede wszystkim z zakresu nauk
technicznych, chemii, fizyki i matematyki oraz przyrodniczych i medycznych.

— SpringerLink-Wielodziedzinowa baza zawierajgca czasopisma elektroniczne wydawnictw
Springer i Kluwer Academic Publishers.

— ProQuest - Zawiera artykuty z czasopism zagranicznych, uporzadkowane w postaci baz
danych o charakterze ogoélnym 1 specjalistycznym

— Wiley Online Library - Baza powstala z potgczenia Blackwell Synergy z baza
wydawnictwa Wiley

— Oxford Journals - W ramach kolekcji Life Sciences SGGW posiada dostep do peinych
tekstow 36 tytuldéw czasopism z zakresu nauk przyrodniczych.

— JSTOR - Baza ta umozliwia dostep do peinych tekstow ok. 400 tytuldéw czasopism
naukowych (liczba tytuldw systematycznie wzrasta) z wielu dyscyplin akademickich

— oraz abstraktowe bazy danych jak: Web of Knowledge, Biological Abstracts, CAB
Abstracts, FSTA.

Studenci WHBiOZ moga réwniez korzysta¢ ze zlokalizowanej w budynku Wydziatu biblioteki
prof. Witolda Pruskiego. Jest to Gabinet Hipologiczny, ktoérego gtdéwnym i najcenniejszym
sktadnikiem jest dar zapisany testamentem Uczelni przez bytego studenta, profesora i doktora
Honoris Causa Uczelni, prof. dr Witolda Pruskiego. Gromadzi ona m.in. kolekcj¢ pism o



tematyce jezdziecko-hodowlanej oraz archiwum naukowe, Kktora znajduje si¢ obecnie pod
opiecka Wydziatu Hodowli Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat. Biblioteka byta jedng z dwu
zyciowych pasji Profesora. Zaczal ja gromadzi¢ jeszcze w czasie stuzby wojskowej w latach
1917 — 1920. Pézniej gromadzit ksigzki i roczniki réznych czasopism przez ponad 60 Ilat.
Biblioteka liczy ok. 2 tysigce tomow i jest jedynym swego rodzaju zbiorem ksigzek rolniczych
w Polsce. Okoto potowy zbioru dotyczy chowu, hodowli i uzytkowania koni. W latach 1923 —
1980 — prawie rownolegle z biblioteka profesor tworzyt archiwum naukowe z zakresu hodowli
koni oraz historii chowu i1 hodowli zwierzat gospodarskich w Polsce. Oprécz ksiggozbioru i
archiwum Profesora, w Bibliotece znajduja si¢ pamiatki po Profesorze i pamiatki rodzinne.
Druga czgs¢ zbiorow Gabinetu Hipologicznego SGGW stanowig ksigzki uratowane po
likwidacji bibliotek katedralnych Wydziatu a takze Biblioteki Glownej SGGW. Zbior ten caly
czas si¢ powieksza o darowizny ksigzek od absolwentow SGGW oraz 0sob zaprzyjaznionych
z dawnym Zaktadem Hodowli Koni SGGW.

WYDZIALOWE ORGANIZACJE STUDENCKIE
Rada Wydzialowa Samorzadu Studentow

Rada Wydziatowa Samorzadu Studentow (RWSS) Wydziatu Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony
Zwierzat Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest preznie dziatajacym
organem na Wydziale, posredniczgcym w kontaktach migdzy wtadzami Wydziatu oraz Uczelni
i studentami. Prezydium Rady desygnuje kandydatow na cztonkéow Rady Programowej,
ktorych nastepnie powoluje Dziekan, osoby do promocji Wydziatu oraz na spotkania z
wladzami Wydzialu. W ramach aktywnosci Rady Programowej przedstawiciele RWSS razem
z pracownikami Instytutu Nauk o Zwierzgtach (INZ) i wltadzami Wydziatu decydujg o waznych
kwestiach majacych na celu usprawnienie i podniesienie jakosci nauczania. Rada Wydziatowa
Samorzadu Studentow WHBIOZ bierze czynny udziat w wielu wydarzeniach, promujacych
Wydziat, m.in.: Dni SGGW, Dni otwarte SGGW, Salon Maturzystow, Targi Perspektyw.
Cztonkami Rady Wydziatowej Samorzadu Studentéw mogg by¢ studenci Wydziatu Hodowli,
Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat. RWSS tworzy po trzech studentdéw z kazdego roku 1 kierunku
studiow, w tym Starosta Roku, wybranych podczas zebran poszczegolnych lat rocznikow
studiow.

Kola Naukowe

Kota naukowe sg inicjatywg studentow. Kota tworzg o0soby, ktore sg zainteresowane
poszerzeniem wiedzy zdobywanej na studiach. Dziatalno$¢ kot zalezy od pomystowosci,
inwencji i zaangazowania cztonkow.

Na Wydziale dziata 7 kot naukowych (w tym 10 sekcji):

Koto Naukowe Zoologow: sekcja — zoologiczna, kynologiczna, zubrowa, zoopsychologiczna,
pszczelarska,

Koto Naukowe Hodowcow Zwierzat Gospodarskich: sekcja — bydta, drobiarska, koni, matych
przezuwaczy, trzody chlewnej,

Koto Naukowe Zwierzat Do§wiadczalnych i Laboratoryjnych,

Koto Naukowe Zywienia Zwierzat,

Migdzywydziatowe Koto Naukowe Aves,

Miedzywydzialowe Koto Naukowe Nanobiotechnologii,

Koto Naukowe Atlas.

Kazde koto/sekcja ma opiekuna — nauczyciela akademickiego SGGW, ktory odpowiada za
merytoryczng jakos¢ prowadzonych badan naukowych.



W SGGW co roku w grudniu odbywa si¢ Przeglad Dorobku Ko6t Naukowych. Cztonkowie
kot/sekcji przedstawiaja wyniki prac badawczych przed jury a uzyskiwane w konkursie
nagrody i wyrdznienia sg zrodtem duzej satysfakcji dla tych, ktorzy uczestnicza w dziatalnosci
kota. Zdobyta wiedza, umiej¢tnosci organizacyjne i doswiadczenie w prowadzeniu prac
badawczych sg czesto bardzo pomocne w przysziej karierze zawodowej. Cztonkowie kot czesto
aplikuja na studia doktoranckie i kontynuuja rozwoj naukowy. Cztonkami k6t moga byc
studenci Wydzialu Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat z kazdego roku studiéw oraz
innych Wydziatow SGGW.

OGOLNOUCZELNIANE ORGANIZACJE STUDENCKIE

Studenci WHBIOZ moga bez ograniczen uczestniczy¢ w aktywnosciach ogélnouczelnianych
organizacji, takich jak Akademicki Klub Turystyczny SGGW, Akademickie Stowarzyszenie
Katolickie Soli Deo SGGW, AZS Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego, Erasmus Student
Network SGGW, Rewia Tanca, Studencki Klub Podrozniczy ,,Czworka”, Studencki Klub
Wspinaczkowy, Studencki Klub Jaskiniowy, Klub Zeglarski SGGW, Ruch Akademicki Pod
Prad, Niezalezne Zrzeszenie Studentéw, Chér Akademicki SGGW, Ludowy Zesp6t
Artystyczny ,,Promni” im. Zofii Solarzowej, Choér Kameralny SGGW, Orkiestra
Reprezentacyjna SGGW, Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci SGGW.



PROCEDURA
WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA
i DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
(WSZiDJK)

ZAKRES

Wewnetrzny System Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Hodowli, Bioinzynierii i Ochronie Zwierzat obejmuje ksztalcenie na kazdym z oferowanych
przez Wydzial kierunkéw studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz na studiach
podyplomowych.

System jest spojnym elementem szerszego kompleksowego systemu zarzadzania jakoscia
ksztatcenia, wdrozonego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Przyjeto
w nim, ze podstawowym poziomem funkcjonowania uczelnianego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
jest poziom wydziatow. Uczelnia wdrozyta wspdlne dla wszystkich wydzialow ramy
instytucjonalne oraz zapewnia wybrane narzedzia, a takze sprawuje ogolny nadzor nad jakoscia
ksztatcenia. Wydziat przyjal tym samym wewnetrzne rozwigzania, ktdre stanowia podstawe
funkcjonowania Systemu wydziatowego.

CELE

Celem nadrzgdnym Systemu jest podnoszenie skutecznosci dziatah podejmowanych
w zwigzku z realizacja misji, strategii i polityki jako$ci w odniesieniu do ksztatcenia
oraz rozwoju kultury jakoS$ci ksztalcenia oraz zapewnienie osiggnigcia zatozonych efektow
uczenia przez studentow, shuchaczy studiow podyplomowych poprzez wsparcie
indywidualnych i instytucjonalnych wysitkow w tym zakresie.

Celem Wydzialowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia jest
osiggniecie najwyzszej jakosci ksztatcenia, gwarantujgcej absolwentom otrzymanie rzetelnej i
najnowszej wiedzy, zdobycie najwyzszych umiej¢tnosci oraz kompetencji zawodowych, a
takze zapewniajgcych konkurencyjnosci na rynku pracy przez:

— ciggle stymulowanie doskonalenia jakosci ksztalcenia poprzez upowszechnianie
innowacyjnych metod nauczania wprowadzanych przez kadr¢ dydaktyczng oraz
wskazywanie uchybien 1 wdrazanie dzialan naprawczych,

— monitorowanie procesu ksztatcenia w celu cigglego podnoszenia jego jakosci, zgodnie z
misjq 1 strategig Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz Wydziatu
Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat,

— wykorzystanie najnowszych osiggnig¢ naukowych w tworzeniu programow studiow,

— utrzymywanie konkurencyjnosci Wydziatu wsrod innych szkét wyzszych w kraju i za
granica,

— szerokie informowanie o jakos$ci ksztalcenia na Wydziale.



FUNKCJE i ZADANIA

Do podstawowych funkcji Systemu nalezy planowanie, zapewnienie, monitorowanie i ocena
oraz doskonalenie jakosci ksztalcenia, a takze informowanie o rozwoju kultury jakosci
ksztatcenia.

Zasadniczym zadaniem WSZiDJK na Wydziale Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat
jest prowadzenie wiasciwej polityki zapewnienia jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci:

1) organizacja procesu dydaktycznego,

2) staty monitoring programéw studiow pod katem zgodnosci z obowigzujacymi aktami
prawnymi,

3) doskonalenie procesu ksztalcenia,

4) systematyczna analiza programéw studiow z uwzglednieniem poprawnosci
formutowania efektow uczenia oraz prawidlowos$ci przygotowania sylabusow,

5) okreslenie zasad oceny studentow,

6) poprawa jakoSci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

7) okreslenie odpowiedzialno$ci za zapewnienie jako$ci ksztalcenia w odniesieniu do
wladz wydzialu, o0s6b odpowiedzialnych za poszczegdlne przedmioty/moduty
| pozostatej kadry dydaktycznej,

8) prowadzenie polityki informacyjnej o efektywnosci dziatan doskonalgcych jakos¢
ksztatcenia.

MONITOROWANIE; ZARZADZANIE RYZYKIEM; KONFLIKTAMI
I INCYDENTAMI

— Koordynator ds. Jako$ci Ksztatcenia raz do roku sporzadza Raport z przegladu Systemu
potaczony z analiza ryzyka w odniesieniu do procesu jakosci ksztalcenia. Po
zaopiniowaniu przez Prodziekana przedktada go Dziekanowi, a nastgpnie Dziekan
informuje Rade Programowa.

— Raport przesylany jest Pelnomocnikowi Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktory poddaje
go analizie. Wnioski przedstawiane sa Senatowi SGGW w Warszawie.

— Zglaszane konflikty 1 incydenty rozwigzywane sa przez Dziekana, ktdéry moze
delegowac uprawnienia w tym zakresie na inne osoby.

— W zalgcznikach nr 2 i 3 przedstawiono procedury postgpowania w przypadku zgtaszania
nieetycznego zachowania studentéw lub 0sob prowadzacych zajecia.

KOMPETENCJE
Dziekan

Na czele Wydziatu stoi Dziekan. Dziekan jest przetozonym i opiekunem studentow Wydziatu
oraz bezposrednim przetozonym Prodziekana. Do zadan Dziekana nalezy:
1. reprezentowanie Wydzialu, w tym reprezentowanie go na zewngtrz SGGW na
podstawie upowaznienia Rektora;
2. sprawowanie biezacego nadzoru nad caloksztaltem procesu ksztalcenia w ramach
poziomow i trybow studiow prowadzonych na Wydziale;



ok

8.

sprawowanie biezacego nadzoru nad procesem promocji oraz rekrutacji na wszystkich
poziomach 1 trybach studidow prowadzonych na wydziale, na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami i we wspoOtpracy z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi
SGGW,

ustalanie szczeg6towych planow zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale;
dokonywanie zlecen zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu z dyrektorami Instytutow;
prowadzenie 1 sprawowanie nadzoru nad dziataniami zwigzanymi z zapewnianiem
jakosci ksztalcenia na Wydziale;

wspotuczestniczenie w procesie oceny okresowej nauczycieli akademickich w ramach
wykonywania przez nich obowigzkow dydaktycznych, na zasadach okreslonych przez
Rektora;

wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora lub odrgbne przepisy SGGW.

Prodziekan

Do zadan Prodziekana nalezy:

1.

wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien i innych rozstrzygni¢c¢ okreslonych
regulaminem studiéw, w indywidualnych sprawach studentow Wydzialu zwigzanych z
tokiem ich studiow;

wydawanie rozstrzygnie¢ w sprawach zwigzanych z tokiem ksztalcenia w ramach
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia prowadzonych na Wydziale, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora, Statut lub odrebne przepisy
SGGW

Wydzialowi Koordynatorzy

ds. Jakosci Ksztalcenia

Do zadan koordynatora ds. Jakos$ci Ksztatcenia nalezy:

koordynacja, organizacja oraz dziatania koncepcyjne majace na celu zapewnienie
i doskonalenie jakos$ci ksztalcenia,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Instytutow w zakresie tworzenia, wdrazania
i doskonalenia systemu,

kierowanie pracami nad opracowaniem i wdrazaniem Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,

gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji dotyczacych wdrazania systemu
na poziomie Wydziatu,

przeglad 1 doskonalenie Wewngetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia,

kierowanie pracg Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,

udziat w spotkaniach z przedstawicielami studentow oraz przyjmowanie uwag osobiscie
lub drogg elektroniczng w celu zasiegnigcia opinii studentow o jakosci prowadzonych
zaje¢. W razie potrzeby podjecie dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci
ksztalcenia,

biezacy monitoring jakosci dydaktyki poprzez organizowanie hospitacji zaje¢ oraz
aktualizacje programow 1 opisow modutow ksztatcenia pod katem oczekiwan studentow
i rynku pracy,



przedstawianie Radzie Programowej wynikoéw ankiet studenckich dotyczacych oceny
przedmiotow prowadzonych na Wydziale.

ds. Organizacji Zaje¢ Dydaktycznych

Do zadan Koordynatora ds. Organizacji Zaj¢¢ Dydaktycznych nalezy:

planowanie zaje¢ dydaktycznych dla wszystkich kierunkéw i1 rocznikow studidw
prowadzonych na Wydziale,

wspotpraca z Prodziekanem w zakresie organizacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale,
wspolpraca z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia dydaktyczne na
Wydziale,

rezerwacja sal w uczelnianym Systemie Rezerwacji Sal,

wspotpraca z Biurem Spraw Studenckich.

ds. Praktyk
do zadan Koordynatora ds. Praktyk nalezy:

prezentacja ofert praktyk na spotkaniach ze studentami i stronie internetowej Wydziatu,
pozyskiwanie nowych miejsc praktyk,

kontrolowanie lub organizacja kontroli przebiegu praktyk,

zaliczanie praktyk na podstawie obowigzujacych dokumentow,

archiwizowanie dokumentaciji,

sprawozdawczo$¢ z przebiegu praktyk.

Na Wydziale Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat powotani sa koordynatorzy ds.
praktyk do kazdego z kierunku studiow.

ds. Promocji i Wspélpracy ze Szkolami Srednimi

do zadan Koordynatora ds. Promocji i Wspétpracy ze Szkotami Srednimi nalezy:

koordynacja dzialan stuzacych promocji WHBIOZ, w tym wspotpraca przy
przygotowywaniu materialow promocyjnych zwigzanych z:

— rekrutacjg na studia na Wydziale,

— informacjg o studiach podyplomowych na Wyadziale,
nadzor nad organizacja 1 prawidlowym funkcjonowaniem strony internetowej
Wydziatu,
monitorowanie informacji o dzialalnosci Wydziatu, przeplyw informac;ji
Uczelnia/Wydziat — Pracownik, Uczelnia/Wydziat — Student,
organizacja i wspotuczestniczenie w wydarzeniach na Wydziale m.in.: Dni Otwarte,
Dni SGGW, nagrania filmow o Wydziale,
wspolpraca z podmiotami (firmy, organizacje, fundacje i in.) dotyczaca prezentacji ich
dziatalnos$ci na Wydziale,
informowanie szkot §rednich o wydarzeniach organizowanych na Wyadziale,
organizowanie na Wydziale wyktadow 1 warsztatow dla uczniéw szkoét srednich,
wspotudziat w przygotowaniu materiatow informacyjnych o Wydziale,
uczestniczenie w przygotowaniu materialdow informacyjnych o kierunkach studiow
prowadzonych na Wydziale i wysytanie ich do szkét srednich,
koordynacja dziatah promocyjnych Wydziatu podczas Dni Otwartych na Uczelni,
Targdéw Edukacyjnych oraz Salonéw Maturzystow,



koordynacja dziatan cztonkow Kot Naukowych, odwiedzajacych szkoty (prelekcje,
pokazy)

wspbtpraca z Uczelnianym Petnomocnikiem ds. Wspétpracy ze Szkotami Srednimi,
wspotpraca z Biurem Promocji SGGW.

ds. Wymiany Studentéow

Do zadan koordynatora ds. Wymiany Studentéw nalezy:

rozpowszechnianie informacji o aktualnych naborach oraz mozliwosci wyjazdu
W ramach r6znych programow,

doradzanie studentom w kwestiach wyboru uczelni, postgpowania rekrutacyjnego,
organizacji wymiany,

rekrutacja studentow,

posrednictwo migedzy Wydzialem a Biurem Wspotpracy Miedzynarodowe;.

ds. Studentow Niepelnosprawnych

Do zadaf koordynatora ds. Studentéw Niepelnosprawnych nalezy:

koordynacja dzialan majacych na celu stworzenie Wydzialu przyjaznego studentom
niepelnosprawnym pozbawionego barier architektonicznych i psychologicznych,
monitorowanie wszelkich nieprawidlowosci m.in. architektonicznych dotyczacych
udogodnien dla studentow niepelnosprawnych i zglaszanie swoich uwag odpowiednim
stuzbom SGGW,

wspotpraca z odpowiednimi jednostkami Uczelni przy przygotowywaniu materiatow
informacyjnych dla studentow niepelnosprawnych m.in. na stronie internetowej
SGGW,

pomoc studentom niepelnosprawnym studiujagcym na Wydziale,

wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych SGGW.

Opiekun Roku

Do zadaf Opiekuna Roku nalezy:

zorganizowanie na poczatku pierwszego semestru studiow spotkania ze studentami,
majacego na celu:
— przekazanie studentom podstawowych informacji na temat organizacji roku
akademickiego, toku studidw, systemu pomocy materialnej, regulaminu studiow
1 innych przepisd6w obowigzujacych na Uczelni,
— zapoznanie studentow ze strukturg organizacyjng Uczelni oraz Wydziatu,
— poinformowanie studentow o kompetencjach wiladz nadzorujacych proces
dydaktyczny na Uczelni (prorektor ds. dydaktyki, Dziekan, Prodziekan),
— pomoc w zorganizowaniu wybordw starosty roku,
— poinformowanie o dziatalno$ci kot naukowych itp.
informowanie studentéw o inicjatywach podejmowanych na Wydziale/Uczelni,
doradzanie i pomoc w rozwigzywaniu problemow studentow zwigzanych z przebiegiem
studiow,
utrzymywanie statego kontaktu ze starosta roku w sprawach biezacych zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego,
informowanie wiadz Wydzialu o problemach nurtujacych studentéw,
inspirowanie i koordynowanie aktywnosci spotecznej studentow na rzecz Uczelni,
ksztattowanie kultury osobistej studentéw oraz rozbudzanie zainteresowan naukowych.



Rada Programowa

Rada Programowa jest wydzialowym organem opiniodawczo-doradczym Dziekana. Dziekan
powotuje cztonkéw Rady Programowej, dla kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dane;j
dyscypliny. Kadencja Rady Programowej jest rOwna okresowi powotania Dziekana.
Do zadan Rady Programowej nalezy:
— wspieranie Dziekana w procesie nadzoru nad zapewnianiem jakosci ksztalcenia w
ramach kierunkéw studiow przyporzadkowanych danej dyscyplinie;
— wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z ksztalceniem w danej dyscyplinie lub
innych sprawach przedtozonych przez Dziekana;
— opracowywanie projektéw programow i planéw studiow;
— analiza wynikéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych i formutowanie rekomendacji w tym
zakresie;
— ewaluacja i doskonalenie programow i planow studiéw, w tym sylabusow;
— wykonywanie innych zadan zwigzanych z zapewnianiem jako$ci ksztalcenia,
okreslonych przez Rektora lub Dziekana,
— opiniowanie spraw przypisanych Radzie w Regulaminie Studiow.

Rada Programowa Wydzialu Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat sklada si¢ z Dziekana,
Prodziekana oraz 20 cztonkow, w tym:

— Zastepey dyrektora Instytutu Nauk o Zwierzgtach do spraw ksztatcenia,

— nauczycieli akademickich reprezentujgcych dyscypling zootechnika i rybactwo,

— co najmniej jednego przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego, niebedacego
cztonkiem wspolnoty uczelni,

— co najmniej jednego nauczyciela akademickiego reprezentujacego inng dyscypling niz
zootechnika i rybactwo;

— studentéow delegowanych przez Rad¢ Wydziatlowa Samorzadu Studentow Wydziatu
Hodowli, Bioinzynierii 1 Ochrony Zwierzat, ktorzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu
rady programowe;j.

Przewodniczagcym Rady Programowej jest z Dziekan. W posiedzeniach Rady Programowej z
glosem doradczym moga bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez przewodniczacego, a w
szczegbdlnoSci  przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. W ramach Rady
Programowej tworzone sg zespoty, w sktad ktérych wchodzi¢ moga w szczegolnosci:

— czlonkowie tej rady programowej;

— przedstawiciele studentow;

— nauczyciele akademiccy reprezentujacy inne dyscypliny;

— przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym przedstawiciele instytucji
zatrudniajacych 1 zrzeszajacych absolwentow lub innych $cisle wspotpracujacych w
zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia.

Zespotami Rady Programowej Wydziatu Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat sa:
1. Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
2. Zespot ds. Promocji i Wspotpracy ze Szkotami Srednimi
3. Zespot ds. Praktyk i Wspodlpracy z Gospodarka



Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
Na czele zespotu stoi Wydziatlowy Koordynator ds. Jako$ci Ksztatcenia, ktory inicjuje 1 kieruje
pracami zespotu. Sktad Zespotu proponowany jest przez w/w Koordynatora, opiniowany przez
Rade Programowg 1 zatwierdzany przez Dziekana.
Do zadan Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:

— udzial w tworzeniu WSZiDJK,

— wspodlpraca z wiltadzami Wydzialu i nauczycielami akademickimi, majaca na celu

rozwijanie i podnoszenie jakos$ci ksztalcenia,

— systematyczne wizytowanie zaje¢ dydaktycznych w celu oceny ich realizacji (zalgcznik
4, 4a, 4b, 4c).

Zespol ds. Promocji i Wspélpracy ze Szkolami Srednimi

Na czele zespolu stoi Wydziatowy Koordynator ds. Promocji i Wspodlpracy ze Szkotami
Srednimi, ktory inicjuje i kieruje pracami zespohu. Sktad Zespotu proponowany jest przez w/w
Koordynatora, opiniowany przez Rade¢ Programowa i zatwierdzany przez Dziekana. Zespot
wspiera i uczestniczy w dziataniach Koordynatora.

Zespot ds. Praktyk i Wspélpracy z Gospodarka
Na czele zespotu stoi jeden z Wydziatowych Koordynatorow ds. Praktyk, ktory inicjuje i
kieruje pracami zespotu. Sktad Zespotu proponowany jest przez w/w Koordynatora,
opiniowany przez Rad¢ Programowa 1 zatwierdzany przez Dziekana.
Do zadan Zespotu ds. Praktyk i Wspolpracy z Gospodarka nalezy:
— utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
— wilaczanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacje ksztatcenia
oraz ocen¢ 1 doskonalenie jakos$ci ksztatcenia,
— podejmowanie wspolnych inicjatyw z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego w zakresie ksztatcenia,
— organizowanie spotkan wiadz Wydziatu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.



STRUKTURA WYDZIALU

Dziekan
Prodziekan

Kierownicy studiéw podyplomowych

Koordynator ds.
Koordynator ds.
Koordynator ds.
Koordynator ds.
Koordynator ds.
Koordynator ds.
Koordynator ds.
Koordynator ds.
Koordynator ds.
Koordynator ds.

Opiekun roku

Rada Programowa

Jakosci Ksztatcenia

Promocji i Wspotpracy ze Szkotami Srednimi
Organizacji zaje¢ dydaktycznych

Wymiany Studentow

Praktyk

Studentow Niepetnosprawnych

Kot Naukowych

Rownego Traktowania Pracownikow 1 Studentow
Organizacji Dni SGGW

Monitorowania Loso6w Zawodowych Absolwentow

Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia
Zespot ds. Promocji i Wspotpracy ze Szkotami Srednimi
Zespot ds. Praktyk i Wspolpracy z Gospodarka



OPIS PROCESOW

Proces

Realizacja na Wydziale

Monitoring

A

Uruchamianie i rozwodj
kierunkow i specjalizacji

Decyzja o uruchomieniu nowego kierunku lub nowych studiow
podyplomowych lub kolejnych edycji prowadzonych studiow
podyplomowych podejmowana jest na wniosek Dziekana,
opiniowana przez Rade Programowa w oparciu przede wszystkim
o analize:

— potrzeb rynku pracy,

— mozliwosci zasobow kadrowych i infrastruktury.
Procedowanie jest zgodne z aktualng Uchwata Senatu SGGW.

Nie wymaga monitorowania na Wydziale

Opracowywanie i
doskonalenie modutow

Prace nad opracowaniem i doskonaleniem programéow studiow
inicjuje Dziekan, ktory powotuje zesp6t roboczy lub wskazuje
osobe; opiniuje Rada Programowa, akceptuje Senat SGGW
stosowng Uchwatla.
Zmiany w programie studiéw moga wynika¢ migdzy innymi z:
— zalecen PKA wpisanymi do aktualnego Raportu Oceny,
— opinii przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, kadry, studentow, absolwentow,
— ciaglego rozwoju dyscyplin, w ramach ktérych
ksztalceni sg studenci poszczegdlnych kierunkdw,
— analizy WEK, ankiet studenckich,
— dostosowania programow do zmian w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia - raz
do roku przedstawione do
zaakceptowania Radzie Programowej
sprawozdanie z realizacji efektow
uczenia i analiza uwag zglaszanych w
raportach/WEK/ankietach

Informacja o ofercie i
rekrutacja

Informacja o ofercie dydaktycznej Wydziatu zamieszczana jest
na stronie Wydziatu i w Informatorze wydawanym przez SGGW.
Za poprawnos¢ 1 aktualno$¢ informacji odpowiedzialny jest
Koordynator ds. Promocji i Wspétpracy ze Szkotami Srednimi.

Uchwata Rady Programowej ztozona do
Senackiej Komisji ds. Dydaktyki




Rekrutacja na studia na kierunek: Zootechnika, Hodowla i
ochrona zwierzat towarzyszacych i dzikich oraz Bioinzynieria
zwierzat opiera si¢ na centralnym, elektronicznym systemie
rejestracji i komunikacji z kandydatami, nadzorowanym przez
Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjng i obstugiwanym przez
Centrum Informatyczne SGGW.
Rekrutacja na studia I stopnia odbywa si¢ raz w roku na semestr
zimowy. Rekrutacja na studia II stopnia odbywa si¢ raz w roku:
na studia niestacjonarne na semestr zimowy, na studia stacjonarne
na semestr letni.
Limit przyje¢ na poszczeg6lne kierunki studiow proponowany
jest po analizie:

— wynikow rekrutacji z lat poprzednich,

— potrzeb rynku pracy,

— dostepnosci zasobow kadrowych i infrastruktury,

— liczby studentéw rezygnujacych ze studidow podczas

pierwszego semestru,

— liczby studentoéw skre§lonych po pierwszej sesji.
Zasady rekrutacji na poszczegdlne kierunki 1 formy studiow oraz
propozycje limitu przedstawia Dziekan, opiniuje Rada
Programowa oraz Senacka Komisja ds. Dydaktyki. Decyzje
podejmuje Rektor stosownym zarzadzeniem.

Potwierdzanie efektow
uczenia si¢ zdobytych
poza formalnym
systemem ksztatcenia

Uznanie efektoéw uczenia przeprowadza Dziekan wraz z
powotanym doraznie zespotem ds. potwierdzania efektow
uczenia. Studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia si¢ realizujg program studiow wedlug
spersonalizowanego planu studiow (SPS), pod opieka
wyznaczonego opiekuna naukowego, ktorym jest nauczyciel
akademicki. Opiekuna naukowego studenta przyjetego na studia
w wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢ wyznacza

Prodziekan oraz coroczny przeglad
Systemu przez Koordynatora ds. Jakosci
Ksztalcenia




Prodziekan. SPS ustala opiekun naukowy studenta a wszelkie
jego pozniejsze modyfikacje zatwierdza Prodziekan. SPS ma
charakter ramowy i uwzglednia moduty, dla ktérych efekty
uczenia si¢ nie zostaty potwierdzone, okresla semestry, w
ktérych beda one realizowane oraz terminy ich zaliczenia.
Szczegotowy tygodniowy plan zaje¢ w poszczegdlnych
semestrach, ustalany przez opiekuna naukowego studenta,
powinien uwzglednia¢ odpowiednie grupy i godziny zajec¢
umozliwiajace realizacje SPS.

Organizacja procesu
ksztalcenia

Za organizacj¢ procesu ksztalcenia odpowiedzialny jest Dziekan
zgodnie z jego kompetencjami okre§lonymi w Statucie SGGW.
Proces ksztatcenia musi by¢ zgodny ze wszystkimi zewnetrznymi
1 wewnetrznymi aktami prawnymi.

Strona administracyjna prowadzenia kierunkow studiow zajmuja
si¢ pracownicy Dziekanatu a studiow podyplomowych, osoby
wskazane przez Dziekana. Obstuga poszczegdlnych kierunkow i
poziomow studiow przydzielona jest wyznaczonym przez
Dziekana/Prodziekana pracownikom Dziekanatu. Dokumentacja
procesu przebiegu toku studiow prowadzona jest w systemie
informatycznym oraz dokumenty zdeponowane sa w teczce
studenta. Zapewniony jest przejrzysty system informacji o
zakresach obowigzkéw oraz godzinach pracy pracownikow
Dziekanatu.

Zasady realizacji i zaliczania praktyk zawodowych zawarte sag w
Regulaminie praktyk (Zatacznik 5). Zaliczenia praktyk dokonuje
odpowiedni dla kierunku Koordynator ds. Praktyk. Realizacja
studiow wg. Programu Erasmus+ lub MostAR ustalana jest
miedzy studentem, Prodziekanem a Koordynatorem ds.
Wymiany Studentow.

Coroczne sprawozdania Prodziekana,
Koordynatora ds. Praktyk, Koordynatora
ds. Wymiany Studentéw zaopiniowane
przez Rade Programowa




Warunki wprowadzania,
zawieszania,
wycofywania oraz
wyboru przedmiotow
fakultatywnych

Zajgcia do wyboru (fakultety) proponowane sg przez nauczycieli
akademickich SGGW oraz osoby z otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Ich przygotowanie moze by¢ réwniez zlecone
pracownikowi na wniosek Dziekana, Rady Programowej,
Studentéw. Wybierane s3 przez studentow na kolejny rok
akademicki w roku ak. poprzedzajacym ich realizacjge. Wybor
nastepuje poprzez system elektroniczny. Ostateczng decyzje o
uruchomieniu fakultetu podejmuje Prodziekan po zasig¢gnigciu
opinii starosty roku.

Coroczny przeglad oferty przedmiotow
fakultatywnych, dokonywany po
analizie:
— formularzy WEK,
— ankiet studenckich 1 innych
informacji zwrotnych od studentow,
— wnioskow z hospitacji,
— Ztozonych  sylabusow
przedmiotow.
Analize przeprowadza Dziekan we
wspotpracy z Prodziekanem,
Koordynatorem ds. Jako$ci Ksztalcenia
oraz Zastepcg Dyrektora Instytutu ds.
Ksztalcenia, opiniuje Rada Programowa.
Decyzje o wprowadzeniu, zawieszeniu,
wycofaniu danego fakultetu w nastepnym
roku akademickim podejmuje Dziekan.

nowych

Planowanie 1 rozktad
zajel

Semestralna organizacja zaj¢¢ dydaktycznych ustalana jest przez
Koordynatora ds. Organizacji Zaj¢¢ Dydaktycznych 1 podawana
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Wydziatu oraz
na tablicach informacyjnych poszczegdlnych rocznikéw, co
najmniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem semestru.

Uwagi dotyczace planu zaje¢ studenci zglaszaja poprzez
starostow i opiekunow lat w/w Koordynatorowi i Prodziekanowi.

Coroczny przeglad dokonywany przez
Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia
uwzgledniajacy aspekt higieny pracy w
odniesieniu do kazdej grupy studenckiej
w danym semestrze oraz w trakcie calego
procesu ksztalcenia.

Sprawozdanie Koordynatora opiniuje
Rada Programowa a decyzje o
wprowadzeniu zmian podejmuje
Dziekan.

Organizacja zajec
dydaktycznych

Zajgcia prowadzone na Wydziale odbywaja si¢ w formie
wyktadow, ¢éwiczen audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych,

Kompetencje Dziekana i Prodziekana.
Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia
dokonujgc  przegladu Systemu po




zaje¢ terenowych, zaje¢ projektowych, praktyk zawodowych.
Czes$¢ zaje¢ moze by¢ prowadzona w formie e-learningowe;j.
Koordynator przedmiotu zobowigzany jest w miesigcu
poprzedzajacym rozpoczgcie realizacji przedmiotu zorganizowac
spotkanie dydaktyczne oséb, ktéore beda realizowaé zajecia
(dotyczy przedmiotow realizowanych po raz pierwszy, lub zmian
w sylabusie przedmiotu). Ze spotkania sporzadzana jest notatka
informujaca, ze wszystkie osoby prowadzace zaj¢cia w ramach
przedmiotu zapoznaty si¢ z sylabusem 1 beda realizowad
przedmiot wg zalecen koordynatora.

Zajgcia w trakcie semestru prowadzone sg zgodnie z ustalonym
planem 1 harmonogramem zaje¢. W przypadku zaistnialej
potrzeby odwolania zaje¢ wynikajacych z uwarunkowan: 1.
ogolnouczelnianych — decyzje podejmuje Rektor lub Prorektor
ds. Dydaktyki, 2. ogdlnowydzialowych — decyzje podejmuje
Dziekan, informacja o odwotaniu musi by¢ tak upowszechniona,
aby dotarta z wyprzedzeniem do wszystkich prowadzacych 1
studentow. W przypadku wynikajacym z uzasadnionych
uwarunkowan indywidualnych prowadzacy zajecia informuje
poprzez  starostow lat  (lub  przedstawiciela  grupy)
zainteresowanych studentoéw o zaistnialym fakcie oraz ustala z
nimi forme i sposob oraz date, godzine i miejsce odpracowania
zajec. O fakcie odwotania zaje¢ oraz uzgodnieniach dotyczacych
ich odpracowania informowany jest Prodziekan oraz pracownik
Dziekanatu (dwhbioz@sggw.pl). Informacja do w/w o0séb
przekazywana jest w formie pisemnej (mail lub pismo). O
zmianie dni/godzin/miejsca realizacji zaje¢ dydaktycznych musi
by¢ poinformowany pisemnie (mail lub pismo) Prodziekan oraz
pracownik Dziekanatu.

zakonczeniu
akademickiego.

kazdego

Rada Programowa opiniuje.

wprowadzenia
Dziekan.

zmian

roku

Decyzje
podejmuje




Prowadzenie zajeé
dydaktycznych, w tym
e-learningowych

Zajgcia dydaktyczne prowadzone s3 przez nauczycieli
akademickich, posiadajacych  udokumentowany dorobek
naukowy lub dydaktyczny z zakresu tematyki danego przedmiotu
i/lub osoby spoza Uczelni, posiadajgce odpowiednie kompetencje
zawodowe. W procesie dydaktycznym udzial biorg rowniez
obcokrajowcy - profesorowie wizytujacy. Niewielka cz¢$¢ zajec
prowadzona jest w formie e-learningowe;j.

Kompetencje Dziekana i Prodziekana.
Coroczny przeglad Systemu dokonywany
przez  Koordynatora ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Zastepca Dyrektora Instytutu w zakresie
nauczycieli akademickich.

Warunki zaliczania zajec

Do ewidencji, przenoszenia i porOwnywania osiggni¢¢ studentow
stuzy system punktowy (ECTS, 25-30 h pracy studenta). Warunki
zaliczenia przedmiotu przedstawiane s3 w sylabusach 1 na
pierwszych zajg¢ciach. Uzyskanie przez studenta punktow ECTS
za realizacj¢ danego modulu odzwierciedla osiagniecie
zatozonych dla tego modutu efektow uczenia si¢, potwierdzone
jego zaliczeniem i1 nie ma zwigzku z oceng uzyskang za zaliczenie
tego modutu.

Aby zaliczy¢ przedmiot student musi uczestniczy¢ w zajeciach
(szczegotowe inf. okre§la Regulamin studiow § 11). Wyniki
zaliczen podawane s3 do wiadomos$ci studentdow w systemie
elektronicznym przed ich zatwierdzeniem. Ocena pozytywna
wpisana i zatwierdzona w systemie elektronicznym jest ocena
ostateczng. Studentowi przystuguje rowniez prawo do zaliczenia
komisyjnego. O przeprowadzeniu zaliczenia komisyjnego
decyduje Prodziekan na umotywowany, pisemny wniosek
studenta ztozony w terminie 7 dni od daty ogloszenia wynikow
zaliczen modutu/przedmiotu. Zaliczenie komisyjne odbywa si¢
przed komisja powotang przez Prodziekana (szczegétowe inf.
okresla Regulamin studiow § 27).

Osoby prowadzace zaliczenia zaje¢ zobowigzane sa do
zabezpieczenia 1 przechowywania materiatéw zaliczeniowych
zgodnie z procedurg okreslong w zataczniku nr 6.

Po zakonczeniu roku
akademickiego:

Koordynator ds. Jako$ci ksztalcenia
przedstawia Dziekanowi analizg
przeprowadzong na podstawie: 1. Ankiet
studenckich; 2. WEK.

Dziekan dokonuje analizy protokotow
hospitacyjnych.

Whnioski  przedstawiane sa Radzie
Programowej do zaopiniowania.

kazdego




Warunki przechodzenia
na kolejne okresy
rozliczeniowe

Jesli student zdobyl w semestrze okreslong w programie studiow
pule ECTS moze by¢ zarejestrowany przez Prodziekana na
kolejny semestr studiow. Szczegdlowe warunki okreslone sg w
Regulaminie studiow § 28.

Studenci, odbywajacy zajecia w innych placéwkach
dydaktycznych niz SGGW oraz w ramach krajowych i
migdzynarodowych programoéw wymiany studenckiej, w tym
programu MostAR lub ERASMUS+, musza uzyskaé zgode
Prodziekana na realizacj¢ czeSci programu studiow w tych
placowkach dydaktycznych. Po zrealizowaniu czg¢$ci procesu
ksztatcenia w innej niz SGGW placowce dydaktycznej student
jest  zobowigzany  do  przedlozenia  Prodziekanowi
poswiadczonego przez uprawnione wladze tej placoéwki
dokumentu opisujacego szczegodtowo tresci i1 efekty ksztatcenia
oraz uzyskane punkty ECTS. Dokument ten jest jedyna podstawa
do wydania decyzji przez Prodziekana o uznaniu efektow
uczenia. W przypadku braku pelnej zgodnosci efektoéw uczenia
lub punktow ECTS z obowigzujacym programem studiow
Prodziekan wskazuje tryb 1 forme¢ uzupelnienia rdznic
programowych w kolejnych semestrach.

Zasady rejestracji na kolejny semestr studiow podyplomowych
okresla regulamin tych studiow.

Kompetencje Prodziekana.
Studia podyplomowe - kompetencje
kierownika studiow.

Warunki przechodzenia
z innych uczelni i
kierunkow

Na przeniesienie studenta z innych uczelni/kierunkow musza
wyrazi¢ zgode wlasciwi Prodziekani obu uczelni/kierunkow.
Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunkow okreslone
sa w Regulaminie studiéw rozdziat V.

Na Wydziale ustalono nastepujace zasady zmiany kierunkéw i
formy studiow w obrgbie Wydziatu:

Zmiana formy studiow:

Stacjonarna — niestacjonarna — mozliwa

Kompetencje wtasciwych Prodziekanow




Niestacjonarna — stacjonarna — mozliwa pod warunkiem $rednie;j
za studia powyzej 4,0 oraz braku rejestracji warunkowej

Zmiana kierunku studiéw (dotyczy studiow 1°):

Zootechnika — Hodowla i ochrona zwierzat towarzyszacych i
dzikich — niemozliwa

Zootechnika — Bioinzynieria zwierzat — niemozliwa

Hodowla i ochrona zwierzat towarzyszacych i dzikich —
Zootechnika — mozliwa tylko po pierwszym lub drugim
semestrze studiow (warunek: brak rejestracji warunkowe;j)
Hodowla i ochrona zwierzat towarzyszacych i dzikich —
Bioinzynieria zwierzat — niemozliwa

Bioinzynieria zwierzat — Zootechnika — mozliwa tylko po
pierwszym roku studiéw (warunek: brak rejestracji warunkowe;j)
Bioinzynieria zwierzat — Hodowla 1 ochrona zwierzat
towarzyszacych 1 dzikich — mozliwa tylko po pierwszym roku
studiow (warunek: brak rejestracji warunkowej)

Zmiana kierunku studiow II° - niemozliwa

Praktyki, staze oraz
wymiana krajowa i
zagraniczna studentow i
doktorantow

Praktyki zawodowe sa nieodzownym elementem studiow I
stopnia. Organizacjg praktyk zawodowych zajmujg si¢
Koordynatorzy ds. praktyk dla poszczegdlnych kierunkow
studiow. Szczegdlowa organizacje przedstawiono w Regulaminie
praktyk (zatacznik nr 5 oraz stron internetowa Wydziatu i gablota
obok Dziekanatu).

Organizacja wymiany zagranicznej studentoéw zajmuje si¢
Prodziekan oraz Koordynator ds. Wymiany Studentow.

Sprawozdania ~ Koordynatorow  ds.
Praktyk dla poszczegdlnych kierunkow
studiow oraz Koordynatora ds. Wymiany
Studentow zaopiniowane przez Rade
Programowa.

Prace dyplomowe

Tematy prac dyplomowych proponowane sg przez: pracownikdéw
dydaktycznych Uczelni, Studentow, Interesariuszy
zewnetrznych. Konspekt pracy inzynierskiej (zalacznik nr 7)
podpisany przez studenta 1 promotora sktadany jest w semestrze
poprzedzajacym ostatni semestr studiow do nauczyciela
akademickiego prowadzacego seminaria a On przekazuje

Kompetencje Prodziekana.




konspekty Prodziekanowi do zatwierdzenia. Konspekt pracy
magisterskiej (wzoér jak wyzej) podpisany przez studenta i
promotora sktadany jest w semestrze poprzedzajacym ostatni rok
studiow do roku nauczyciela akademickiego prowadzacego
przedmiot ,Metodologia pracy badawczej”. W/w nauczyciel
akademicki  przekazuje  konspekty pracy magisterskiej
Prodziekanowi do zatwierdzenia. Student ma prawo, za zgoda
Prodziekana do wyboru promotora nieb¢dacego pracownikiem
Uczelni. Student, ktéry chce pisa¢ pracg dyplomowa pod
kierunkiem promotora niebedacego pracownikiem Uczelni
sktada w tej sprawie pisemny wniosek do Prodziekana (zatacznik
nr 8). Wniosek nalezy ztozy¢ w Dziekanacie na jeden miesiac
przed ztozeniem konspektu pracy dyplomowej. Dobdr tematow i
promotoréw  weryfikowany 1 zatwierdzany jest przez
Prodziekana. Prodziekan w sprawie doboru tematow prac
dyplomowych moze zasiggna¢ opinii czlonkow Rady
Programowej. Wszelkie dalsze zmiany tematu lub promotora
wymagaja zlozenia przez studenta pisemnego wniosku do
Prodziekana (zatgcznik nr 9). Szczegdtowe wytyczne dotyczace
pisania pracy dyplomowej znajduja si¢ na stronie
www.animal.sggw.pl w zakladce Student/Prace dyplomowe.
Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych przeprowadzana
jest przez promotora Jednolitym Systemem Antyplagiatowym.
Po pozytywnej weryfikacji antyplagiatowej student przekazuje
promotorowi i recenzentowi wydrukowane egzemplarze pracy.
Karty oceny pracy dyplomowej pracownik Dziekanatu
przekazuje drogg elektroniczng promotorowi 1 recenzentowi
pracy. Promotor i recenzent pracy wypelniaja czytelnie karte
oceny. Student przed egzaminem dyplomowym ma mozliwo$¢
zapoznania si¢ z kartami oceny.




Egzamin dyplomowy

=

N

o

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

— Uzyskanie zaliczen z modutow wymaganych programem

studiow

— Uzyskanie oceny pozytywnej z pracy dyplomowej.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.
Na pisemny wniosek studenta lub promotora ztozony do
Prodziekana egzamin dyplomowy moze mie¢ formg
egzaminu otwartego. Osoby zaproszone uczestnicza w
charakterze obserwatorow.
Egzamin  dyplomowy odbywa si¢ w  terminie
nieprzekraczajagcym dwoch miesigcy od daty ztozenia pracy
dyplomowej z zastrzezeniem ust.1.
Termin egzaminu wyznacza Prodziekan.
Zakres egzaminu dyplomowego okresla Dziekan 1
Prodziekan a opiniuje Rada Programowa.
Pozytywnie zaopiniowane przez Rad¢ Programowa
zagadnienia umieszczone sg na stronie animal.sggw.pl (dla
studentow/egzaminy dyplomowe/koncowe).
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisjg powotang
przez Prodziekana, sktadajacg si¢ min. z trzech osob. W sktad
komisji wchodza:
Prodziekan lub osoba wyznaczona przez Prodziekana —
przewodniczacy (co najmniej ze stopniem doktora
habilitowanego)
promotor lub recenzent pracy inzynierskiej (w przypadku
pracy mgr, co najmniej jedna osoba ze stopniem doktora
habilitowanego)
czlonek komisji wyznaczony przez Prodziekana (co najmniej
ze stopniem doktora)
Egzamin inzynierski obejmuje:
prezentacje¢ pracy (program multimedialny, do 10 min.) —
pytanie i dyskusja z obszaru pracy

Kompetencje Prodziekana.




11.

12.

13.

14.

15.

zagadnienie z przedmiotdéw kierunkowych — wybor losowy
zagadnienie z przedmiotow fakultatywnych — wyboér losowy.
Egzamin magisterski obejmuje:

prezentacj¢ pracy wraz z dyskusja (program multimedialny,
do 10 min.)

pytanie z obszaru pracy — zadaje jeden z cztonkow komisji
pytanie z obszaru objetego programem studiow — wybor
losowy pytania

Egzamin dyplomowy uznaje si¢ za zdany po uzyskaniu
oceny pozytywnej z kazdej czesci egzaminu.

Wynik egzaminu dyplomowego, bezposrednio po jego
zakonczeniu, oglasza dyplomantowi przewodniczacy
komisji w obecnosci jej cztonkow.

Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadzany jest
protokot w dwoch egzemplarzach.

W przypadku negatywnego wyniku egzaminu dyplomowego
lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do tego
egzaminu w wyznaczonym terminie Prodziekan wyznacza
drugi termin egzaminu jako ostateczny. Powtorny egzamin
nie moze si¢ odby¢ wczesniej niz po miesigcu od daty
pierwszego 1 nie pozniej niz po uptywie trzech miesiecy.

W przypadku negatywnego wyniku egzaminu w drugim
terminie Prodziekan skresla studenta z listy studentow.

Osiaganie zatozonych
efektow uczenia si¢
zgodnych z PRK i
standardami

Koordynatorzy poszczegolnych przedmiotéw/modutéw okreslaja
w sylabusie przedmiotowe efekty uczenia, ktére sa zgodne z
efektami uczenia okreslonymi w PRK. Prodziekan sporzadza
matryce programu studiow wskazujaca zgodnos¢ zaktadanych
przedmiotowych efektow uczenia z wszystkimi kierunkowymi
efektami uczenia zamieszczonymi w programie studiow. Po
zakonczeniu semestru koordynator przedmiotu dokonuje
weryfikacji efektow ksztalcenia w e-hms a papierowg forme

Koordynator ds. Jako$ci Ksztatcenia -
Coroczna analizy WEK, opiniowana
przez Rade¢ Programowa




WEK sktada do Dziekanatu wraz z protokotem =zaliczenia
przedmiotu.

Wsparcie studentow, w
tym niepetnosprawnych

Wsparcie materialne i niematerialne

W ramach $rodkdow ogolnouczelnianego funduszu pomocy
materialnej kazdy student Wydzialu moze ubiegaé si¢ o pomoc
materialng w formie: stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium Rektora
dla najlepszych studentéw, dofinansowanie do zakwaterowania,
stypendium Ministra oraz zapomogi. Za proces przydzielania
stypendiow 1 pomocy materialnej odpowiedzialna jest
Wydzialowa Komisja Stypendialna, ktorg powotuje Rektor a w
sktad komisji wchodza m.in. studenci, ktorych wyznacza Rada
Wydziatowa Samorzadu Studentéw. Zasady udzielania pomocy
materialnej okre$lone sa3 w Regulaminie ustalania wysokosci,
przyznawania 1 wyplacania $wiadczeh pomocy materialnej
studentom Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie

Dziekan opiniuje i zatwierdza inicjatywy podejmowane przez
studentéw oferujac pomoc merytoryczng 1 finansowg podczas
organizacji wydzialowych oraz ogdlnouczelnianych wydarzen
oraz udzialu w studenckich konferencjach krajowych i
mig¢dzynarodowych.

Na Wydziale udostgpniony jest jeden pokoj dla Rady
Wydzialowej Samorzadu Studentow oraz sala dla kota
naukowego.

Dyrektorzy Instytutow udostepniaja studentom, na czas realizacji
zaje¢ dydaktycznych, badan w ramach prac dyplomowych i
innych prac naukowych wyposazenie pracowni, laboratoriow
oraz sal dydaktycznych.

Zgodnie z kompetencjami: Dziekan,
Prodziekan, Zastgpca Dyrektora Instytutu
Nauk o Zwierzetach, opiekunowie
poszczeg6lnych rocznikow, opiekunowie
kot/sekceji naukowych, Koordynator ds.
Promocji 1 Wspolpracy ze Szkotami
Srednimi —  uaktualnianie  strony
internetowej Wydziatu

Ocena:

— coroczny Przeglad Dorobku Kot
Naukowych SGGW oraz
sprawozdania kol/sekcji
naukowych,

— sprawozdania opiekunow
poszczego6lnych rocznikow




Dziekan korzystajac ze §rodkdéw z ogdlnouczelnianego funduszu
wsparcia 0s0b niepelnosprawnych wspiera infrastrukture
ulatwiajaca  studiowanie  studentom  niepelnosprawnym.
Korzystajac z ww. funduszu Dziekan doposaza Wydzial w srodki
nietrwate, ktore moga by¢ pomocne dla studentow z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, ktorzy aktualnie studiujg na Wydziale.
Opiekun Kota Naukowego/Sekcji stara si¢ pomagaé w realizacji
pasji 1 rozwoju naukowego studentow. Opiekun Kota
Naukowego/Sekcji pomaga studentom chcgcym realizowac prace
w danym obszarze badawczym w wyborze nauczyciela
akademickiego, pod opieka ktorego praca bedzie realizowana
oraz/lub pomaga w organizacji realizacji badan.

Polskie Towarzystwo Zootechniczne (PTZ) oraz Polskie
Towarzystwo Genetyczne (PTG) wspiera studentow poprzez
organizacj¢ dorocznego konkursu na najlepsza prac¢ magisterska
i doktorska oraz wyr6znia i nagradza najlepsze prace. PTZ i PTG
oferuja rowniez znizke dla studentow przy rejestracji na
konferencjach przez nie organizowanych.

Opiekun roku oferuje pomoc w rozwigzywaniu problemoéw
zwigzanych z przebiegiem studidw, sprawami bytowymi i
socjalnymi studentoéw.

Kazdy nauczyciel oferuje pomoc w czasie konsultacji lub po
indywidualnym umoéwieniu terminu.

Spdjnos¢ ksztatcenia z
prowadzonymi
badaniami naukowymi

Dziekan zgtasza roczne zapotrzebowanie na obsade
dydaktyczng zgodnie z tresciami ksztatcenia dla kierunku 1
efektami uczenia dla poszczegodlnych przedmiotow/modutow do
Dyrektorow Instytutow. Koordynowanie realizacji obowigzkow
dydaktycznych przez pracownikow instytutu jest w kompetencji
Zastepcy Dyrektora ds. Ksztalcenia.

O ostatecznym ksztalcie zaproponowanej obsady dydaktycznej
decyduje Dziekan. Pracownicy Instytutow delegowani do

Kompetencje Dziekana i
Dyrektora ds. Ksztalcenia.
Ocena  ankiet  okresowej  oceny
pracownika  badawczo-dydaktycznego
oraz dydaktycznego.

Coroczny  Przeglad Dorobku Kot
Naukowych.

Zastepey




realizacji okreslonych przedmiotow musza posiada¢ odpowiedni
udokumentowany dorobek naukowy/dydaktyczny, projektowy,
konferencyjny.

Studenci wlaczani sg do badan naukowych w ramach realizacji
prac dyplomowych, dziatalno$ci k6t naukowych, konferencji
mtodych naukowcow.

Studenci moga uczestniczy¢ (bezptatnie) w konferencjach
organizowanych na Wydziale, w czasie ktorych prezentowane
sa wyniki badan naukowych.

Kadra badawczo-
dydaktyczna, techniczna
i administracyjna

W procesie dydaktycznym uczestniczy kadra badawczo-
dydaktyczna, dydaktyczna zatrudniona w Instytutach SGGW.
Obsade zaje¢¢ koordynuje Dziekan we wspOlpracy z Zastgpcami
Dyrektorow Instytutow ds. Ksztatcenia.

Dziekan po uzyskaniu opinii Rady Programowej moze zleci¢
prowadzenie zaje¢ osobom, niebedagcym pracownikami SGGW.
Wszystkie osoby, ktorym powierzono prowadzenie zajeé i
niebedace pracownikami SGGW, sa zobowigzane do zlozenia
o$wiadczenia o uzyskanych kompetencjach i co najmniej 5-
letnim doswiadczeniu uzyskanym poza uczelnig pozwalajace na
prawidtowa realizacje tresci ksztatcenia prowadzonych zajeé.
Profesorowie wizytujacy — zgodnie z aktualnymi przepisami
Uczelni.

Przy zajeciach dydaktycznych pomaga kadra techniczna —
ustalenia miedzy Dziekanem a Zastgpcami Dyrektorow
Instytutow ds. Ksztalcenia.

Kadra administracyjna — Dziekan i Prodziekan, z obowigzkiem
okreslenia godzin dyzuréw do kontaktow z studentami.

Kadra  naukowo-dydaktyczna  oraz
dydaktyczna, kadra techniczna -
kompetencje Zastepcow Dyrektorow

Instytutow SGGW ds. Ksztalcenia.
Kadra administracyjna - kompetencje
Dziekana.

Przeglad roczny — wskaznik dostgpnosci
kadry.

Koordynator ds. Promocji 1 Wspotpracy
ze Szkotami Srednimi — aktualizacja inf.
na stronie Wydziatu o dostepnosci kadry
I pracy Dziekanatu.

Zasoby wykorzystywane
w procesie ksztatcenia

Dziekan zapewnia $rodki nietrwate 1 infrastrukture we
wspotpracy z Dyrektorami Instytutow poszczegdlnych dyscyplin
oraz Zastepcami Dyrektoréw ds. Ksztatcenia.

Kompetencje Dyrektorow i Zastgpcow
Dyrektorow ds. Ksztatcenia.
Kompetencje Dziekana i Prodziekana.




Zasoby wykorzystywane w procesie ksztalcenia (Srodki
nietrwale, infrastruktura) sg powigkszane/unowocze$niane na
wniosek: Dziekana, Prodziekana, Zastepcy Dyrektora Instytutu
ds. Ksztalcenia, 0sob prowadzacych zajecia, studentow.

Weryfikacja zasobow
rozpoczeciem roku akademickiego.

przed

Umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia

Umiegdzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowane jest:

1. w formie wymiany studentéw w ramach r6znych programoéw
miedzynarodowych, w tym Programu ERASMUS+; 2. przez
prowadzenie poszczegdlnych przedmiotoéw/modutow w jezyku
angielskim; 3. przez wlaczanie do procesu ksztalcenia
specjalistow z danej dyscypliny, jako tzw. visiting profesor; 4.
poprzez  organizowanie = mi¢dzynarodowych  konferencji
naukowych z zapewnieniem studentom wolnego wstepu; 5. przez
wsparcie dziatalnosci kot naukowych w organizowaniu i/lub
udziale w migdzynarodowych konferencjach; 6. przez udziat
studentow w seminariach prowadzonych przez uczestnikow a
dotyczacych realizacji projektow miedzynarodowych w SGGW;
7. aktywny udziat pracownikow INZ w pracach grupy Animal
Science w ramach EUROLIG ELLS - przygotowywanie i
prowadzenie  wspolnych  programéw  badawczych 1
dydaktycznych, utatwianie mobilnosci studentéw i1 nauczycieli
akademickich.

Kompetencje Dziekana i Prodziekana.
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia w
trakcie przegladu Systemu.

Koordynator ds. Wymiany Studentow.

Budowanie relacji w
srodowisku spoteczno-
gospodarczym

Ksztattowanie wtasciwych relacji Wydzialu ze $rodowiskiem
spoteczno-gospodarczym odbywa si¢ poprzez:

1. promocj¢ Wydziatu podczas organizowanych przez SGGW
Dni Otwartych SGGW, 2. udziat przedstawicieli Wydzialu w
wydarzeniach poza siedzibg SGGW, np. Dzien Otwarty Zaktadu
Kynologii Policyjnej w Sutkowicach; spotkania z mlodziezg i
dzie¢mi w szkotach, §wietlicach srodowiskowych; 3. kontakty z
instytucjami zewnetrznymi wspolpracujagcymi z Wydziatem w
ramach organizacji praktyk zawodowych; 4. wlaczanie osob z
otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacj¢ procesu

Kompetencje Dziekana i Prodziekana.
Kompetencje Dyrektora INZ i Zastgpcy
Dyrektora ds. Ksztatcenia.
Koordynatorzy ds. Praktyk.

Zespot ds. Praktyk 1 Wspotpracy z
Gospodarska.

Koordynator ds. Promocji i Wspotpracy
ze Szkotami Srednimi.




ksztatcenia 1 doskonalenie jako$ci ksztatcenia; 5. udziat
interesariuszy w imprezach organizowanych na wydziale np.
inauguracja, spotkania $wigteczne, seminaria; 6. udzial
interesariuszy zewnetrznych w Radzie Programowej; 7. kontakty
telefoniczne, mailowe i spotkania nieformalne.

Monitorowanie losow
zawodowych
absolwentow

Na Uczelni prowadzony jest system ELA (System
Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow MNiSW).

Monitoring na Uczelni

Innowacje w procesie
ksztalcenia

Innowacje w procesie ksztalcenia musza by¢ zgodne z
zewnetrznymi 1 wewnetrznymi aktami prawnymi. Inicjatywe w
tym zakresie moga podejmowaé: nauczyciele akademicy,
studenci, Prodziekan, Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada
Programowa; Interesariusze zewngtrzni.

Kompetencje Dziekana, Prodziekana we
wspotpracy z  Zastgpca  Dyrektora
Instytutu ds. Ksztatcenia.

Etyka w ksztalceniu

Wydzial prowadzi zdecydowang 1 stanowcza polityke
przeciwdzialania postgpowaniom nieetycznym Ww procesie
dydaktycznym poprzez nacisk na: wymagania wobec studentow,
zaangazowanie nauczycieli akademickich oraz doktorantow w
proces dydaktyczny, wzajemnie przyjazny i lojalny stosunek
wszystkich cztonkow spotecznosci akademickie;.

Zachowanie nieetyczne studentéw zglaszane jest przez osoby
prowadzace zajecia lub studentow: Dziekanowi, Prodziekanowi,
Koordynatorowi ds. Jako$ci Ksztalcenia, opiekunowi roku.
Informacja docelowo musi dotrze¢ do Dziekana. Dziekan jest
zobowigzany w trybie natychmiastowym podja¢ postgpowanie
zgodne z instrukcjg zamieszczong w zataczniku nr 2.

Studenci maja prawo zglosi¢ zachowanie nieetyczne o0sOb
prowadzacych zajecia Dziekanowi, Prodziekanowi,
Koordynatorowi ds. Jakos$ci Ksztatcenia, opiekunowi roku,
wyrazi¢ swoja opini¢ w ankiecie studenckiej. Informacja
docelowo musi dotrze¢ do Dziekana. Po otrzymaniu informacji

Kompetencje Dziekana.




Dziekan jest zobowigzany w trybie natychmiastowym podjacé
postepowanie zgodne z instrukcjg zamieszczong w zatgczniku nr
3.

Publikacje naukowe oraz autorskie tresci ksztalcenia
pracownikow a takze inne wilasnosci intelektualne Wydziatu
chronione sg zgodnie z obowigzujacym prawem i1 zasadami
ogoblnouczelnianymi.

Polityka informacyjna

Stalymi elementami polityki informacyjnej Wydzialu jest
przekazywanie na stronie internetowej informacji dotyczacych:
programu studiow, sylabuséw, planu zaje¢, dokumentow
zwigzanych z WSZiDJK, konferencji, dziatalno$ci samorzadu
studenckiego, kot naukowych oraz doraznych dziatan
zwigzanych z funkcjonowaniem Wydziatu.

Oproécz strony internetowej Wydziatu podstawowymi kanalami
informacyjnymi sa: gabloty na korytarzu, e-maile, ogloszenia
papierowe, plakaty, posiedzenia Rady Programowej.

Staly monitoring Koordynatora ds.
Promocji i Wspotpracy ze Szkotami
Srednimi.

Za polityke informacyjng Wydziatu
odpowiadaja: Dziekan, Prodziekan oraz
Koordynator ds. Promocji i Wspotpracy
ze Szkotami Srednimi wraz z zespotem.




NARZEDZIA WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA i DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Narzedzie

cel stosowania narzedzia

Okresowy przeglad Systemu

Ocena sprawnosci i ryzyka funkcjonowania systemu jakos$ci ksztatcenia.

Przeglad miernikéw Strategii

Ocena miernikéw Strategii SGGW w obszarze jakosci ksztatcenia.

Przeglad programéw ksztalcenia

Okresowy przeglad programéw studiow w zakresie spdjnosci z wymaganiami rynku
pracy.

Podsumowanie rekrutacji

Podsumowanie wynikow procesu rekrutacji i ich konfrontacja z osiggnigciami
dydaktycznymi studentdw przyjetych na pierwszy semestr studiow.

Przeglad i1 ocena zasoboéw wykorzystywanych w procesie
ksztalcenia.

We wspotpracy z Instytutami przeglad i ocena dostepno$ci i jakosci zasobow, w
szczegolnosci  zasobow  bibliotecznych, pomocy dydaktycznych, wurzadzen 1
wyposazenia laboratoriow, sal dydaktycznych, infrastruktury informatyczne;.

Ocena spdjnosci ksztatcenia z dziatalno$cig naukowa.

We wspolpracy z Instytutami analiza i ocena spdjnosci ksztalcenia z najnowszymi
osiggnigciami poszczegdlnych dyscyplin w oparciu: 1) o ocen¢ zgodnosci dorobku
naukowego nauczycieli akademickich z tresciami 1 efektami ksztalcenia
przedmiotow/modutow, ktore realizuja; 2) analiz¢ udziatu studentoéw w prowadzonych
badaniach naukowych.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Systematyczne wizytowanie zaj¢¢ dydaktycznych w celu oceny ich realizacji.

Studencka ocena jako$ci prowadzenia zajec.

Dobrowolna ocena studentow w co semestralnej anonimowej ankiecie tresci
ksztatcenia, wykorzystywanych metod dydaktycznych, prowadzacych.

Kwalifikowanie komentarzy do ankiety studenckiej i
doktoranckiej oceny zaj¢¢.

Kwalifikowanie przez osoby uprawnione komentarzy do opinii wystawionych przez
studentow w ramach oceny jakosci zaje¢ 1 prowadzacych.

Ocena praktyk studenckich

Ocena stopnia osiggania zatozonych efektow uczenia si¢ w ramach praktyk oraz jakosci
ich organizacji.




Weryfikacja osiggania zalozonych efektow uczenia si¢

Ocena przez osoby odpowiedzialne za przedmiot/modut stopnia osiggania zatlozonych
przedmiotowych efektow uczenia sig.

Ocena dydaktyki i organizacji studiow.

Analiza 1 ocena prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej i organizacji studidw, w tym e-
learningu.

Ocena obstlugi administracyjnej oraz dokumentowania
przebiegu studidow.

Ocena obstugi i administracyjnej oraz dokumentowania przebiegu studiow.

Ocena wsparcia studentow, w tym niepelnosprawnych.

Analiza 1 ocena wsparcia studentow.

Badanie losow zawodowych absolwentow

Badanie opinii absolwentow na temat przydatnosci studiéw do podjgcia pracy
zawodowej.

Ocena wspoOlpracy z praktyka.

Ocena wspotpracy z praktyka, w zakresie ksztalcenia oraz potrzeb edukacyjnych na
rynku pracy.

Ocena umig¢dzynarodowienia.

Ocena umigdzynarodowienia dziatalno$ci w zakresie ksztatcenia.

Ocena dziatan informacyjnych i1 promocyjnych.

Ocena prowadzonej dziatalnosci informacyjnej 1 promocyjne;.

Ocena skutecznosci procedur 1 narzgdzi Systemu.

Ocena skutecznosci 1 efektywnosci procedur 1 narzedzi Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.







ZALACZNIK nr 1 do WSZiDJK

Zasoby wykorzystywane w procesie ksztalcenia

Sale dydaktyczne w budynku 23 — siedziba Wydziatu:

Dwie amfiteatralne sale wyktadowe (aula I 1 aula IT) na 240 o0sob kazda. Aule mozna potaczy¢
rozsuwajac dzielacg je Sciane. Kazda z nich jest naglo$niona, wyposazona w rzutnik pisma i
rzutnik multimedialny z komputerem. Zajecia odbywaja si¢ rowniez w 12 salach 32-osobowych
kazda oraz 2 salach na 60 os6b. W zaleznos$ci od zaistnialej sytuacji udost¢pniana jest rowniez
na zajecia dydaktyczne sala Rady Instytutu na 50 osob. Ponadto jednostki organizacyjne
dysponujg 12 salami wyktadowo-seminaryjnymi na 60, 40, 32, 20 i 16 miejsc wyposazonymi
w sprzet audiowizualny.

Zajgcia dydaktyczne odbywaja si¢ rowniez w aulach i salach dydaktycznych w innych
budynkach na kampusie, w siedzibach nastepujacych Wydziatow SGGW:

Rolnictwa i Ekologii
Medycyny Weterynaryjnej
Technologii Zywnosci
Inzynierii Produkcji

Laboratoria w budynku 23 — siedziba Wydziatu:

Laboratorium Katedry Genetyki i Ochrony Zwierzat
Pracownie:
e Laboratorium genetyki molekularnej
e Laboratorium cytogenetyki
e Samodzielne Laboratorium Oceny i Konserwacji Nasienia - Bank Genéw Zubra

Aparatura:

analizator genetyczny ABI 3500, RealTime PCR system ABI 7500, termocyklery gradientowe,
automatyczna stacja do izolacji kwaséw nukleinowych, aparatura do elektroforezy w zZelach
agarozowych i poliakrylamidowych wraz z systemem analizy, homogenizator tkanek,
mikroskop do podstawowych badan cytogenetycznych, automatyczny analizator nasienia,
stacja do zamrazania nasienia w stomkach

Laboratorium Samodzielnego Zakladu Ichtiologii i Biotechnologii Akwakultury

Pracownie:
e embriologii 1 histologii zwierzat
e genetyki molekularnej
e podchowalnia doswiadczalna ryb

Aparatura:

Mikroskop Nikon Eclipse 90i z programem do analizy obrazu NIS Elements, Mikroskop Nikon
Eclipse TS100 z programem do analizy obrazu, Mikroskop Nikon SMZ 1000 z
mikromanipulatorem Narishige IM-9B, Mikrotom Leica RM2265, Mikrotom MicroTec Cut
4050, Ultramikrotom RMC Products Power Tome XL, Kriostat Leica CM 1900UV,
Karuzelowy procesor tkankowy Leica TP 1020, Centrum do zatapiania Microm EC 350-2,
Barwiarka automatyczna Leica Autostainer XL, Real-Time PCR Roche Light Cycler 480ll,



Real-Time PCR Bio-Rad Mini Opticon, Spektrofotometr Camspec M501, Aparat do Wester-
Blot Bio-Rad Mini Protean Tetra System wraz z aparatem do transferu mokrego Mini Trans
Blot Elektrophoretic BioRAD, Systemy do eletroforezy pionowej i poziomej, Zestaw kometa
DNA Kucharczyk, Homogenizator mechaniczny na 16 proboéwek MagNaLyser Roche,
Spektrofotometr NanoDrop Life Thermo Scientyfic, Elisa Infinite M Nano Tecan

Laboratorium Katedry Hodowli Zwierzat

Laboratorium Oceny Jakos$ci Mleka i Miesa
Pracownia fizyko-chemiczna

Aparatura:
licznik Somacount 150, analizator MilkoScan FT 120, pehametr Hanna Instruments z
elektrodami

Pracownia mikrobiologiczna

Aparatura:
WASP do automatycznego posiewu spiralnego na ptytkach Petriego i licznik Countermat
wyposazony w kamerg wideo

Pracownia chromatograficzna

Aparatura:

chromatograf cieczowy Agilent 1100 wyposazony w pompe gradientowa 4 zaworows,
autosampler na 100 probek, detektor UV-Vis i specjalistyczne kolumny kapilarne, kolekcjoner
frakcji, chromatograf gazowy Agilent 7890A z podajnikiem automatycznym na 150 probek,
wyposazony w detektor FID i specjalistyczne kolumny kapilarne

Pracowania biotechnologii

Aparatura:
analizator ptytkowy Infinite M200 Pro, reflektoquant

Laboratorium Oceny Miesa i Jaj

Aparatura:

Elektroniczna aparatura do oceny jakosci jaj Egg analyzar ORKA Food Technology,
Liofilizator (typ Alpha — 1), Minolta - aparat do okreslenia barwy migsa, Planimetr HAFF,
Aparat wylegowy (typ AVN), Aparat wylegowy OvaEasy (3 sztuki), Termohigrometr,
Maszyna wytrzymatosciowa Zwick 5.0, Mikroskop NIKON Eclipse E-200 z systemem
ciemnego pola, kontrastu fazowego, cyfrowej dokumentacji i analizy obrazu, Analizator
biochemiczny Accent-200 firmy Cormay

Laboratorium Oceny Jakosci Produktow Owczych

Aparatura:



Analizator FoodScantmLab, Mikroskop Nikon Ecklipse 50i, Spektrofotometr BIOMATE ™,
Czytnik mikroptytek WHY 101TX, Kolorymetr Konica Minolta CR-400, pH- metr, Lanametr,
Aparat Air-flow

Laboratorium Samodzielnej Pracowni Zywienia Zwierzat

Pracownie:
— klasycznej analizy chemicznej
— analizy krwi

Aparatura:
sprzet analityczny firmy Tecator (CYCLOTEC, SOXTEC, FIBERTEC, KIEJTEC),
kalorymetr, analizator biochemiczny firmy Johnson & Johnson

Laboratorium Samodzielnego Zaktadu Nanobiotechnologii i Ekologii Doswiadczalnej

Pracownie:
— hodowli in ovo
— hodowli komérkowych
— analizy biatka
— analizy kwaséw nukleinowych
— mikroskopii konfokalnej
— metabolomiki i cytofizjologii mikroorganizmow
— nanobiotechnologii

Aparatura:

mikroskop ze spektralng jednostka konfokalng Olympus FV-1000, mikroskop fluorescencyjny
Olympus CKX41, mikroskop stereoskopowy Olympus SZX10, StepOne Real-time PCR
System, 2720 Thermal Cycler (Applied Biosystem), Qubit® 2.0 Fluorometer (Life
Technologies), TissueLyser LT (Qiagen), system do -elektroforezy pionowe; w zelu
poliakrylamidowym i elektroforezy poziomej w agarozie oraz system ,,Mini Protean Gel” do
transferu z zelu na membrane firmy Bio-rad, spektrofotometr ptytkowy Tecan Infinite M200
System Wysokosprawnej Chromatografii Cieczowej (HPLC) z detektorem UV/VIS firmy
Dionex oraz z detektorem elektrochemicznym firmy ESA i kolumng do fazy odwréconej C--18
firmy Supelco, mikroskop odwrocony ze spektralng, kriostat CXM 1900 (Leica), komora
laminarna (Bioair), inkubator CO, z ptaszczem powietrznym (Nuaire), system uzdatniania
wody Simplicity 185UV (Milipore), system do oczyszczania wody (Aquabid), 3 inkubatory jaj
z automatycznym sterowaniem temperatury, wilgotnosci i1 obrotow (FUH Walenski),
zamrazarka do -80°C, autoklaw, pH-metr, elektroda redox, komora do pomiaru fluorescencji i
luminescencji Azure C400, autoklaw z pompg proézniowa (Donserv)

Samodzielna Pracownia Pszczelnictwa

Pracownie:
— wychowu matek pszczelich
— sztucznego unasieniania matek
— jako$ci produktow pszczelich



Aparatura:

inkubatory, waga laboratoryjna, autoklaw, sprzet do wychowu matek, mikroskopy
stereoskopowe MST 131, mikroskopy MB 30 z kontrastem fazowym, aparaty do unasieniania
matek, komory Fusch-Rosentahl do liczenia plemnikow

Laboratoria Katedry Biologii Srodowiska Zwierzat

Pracownie:
— higieny zwierzat
— analizy rteci

Aparatura:
Termohigrometry, anemometry, luksomierze, sonometry, analizator sladow rteci AMA 254

Pracownia zoologiczna

Aparatura:

mikroskopy dwuokularowe z o$wietleniem elektrycznym - (Zeiss, Ergaval, ML5., MB30,
Studar, Reichert, Biola., MST1, Interferencyjny, Olympus); binokulary (Stereo PZO, Zeiss,
MBC1, MST131, MBC, Olympus), komory Sanyo, - boks do prowadzenia hodowli i badan
owadow i1 dzdzownic

Sale do ¢wiczen laboratoryjnych:

Wszystkie sale do ¢wiczen laboratoryjnych wyposazone sa w stanowiska do pracy
indywidualnej i/lub grupowej ktére zaopatrzone s3g w niezb¢dne pomoce dydaktyczne:

e sala przy laboratorium Katedry Genetyki i Ochrony Zwierzat (10 dwuosobowych
stanowisk) — wyposazana w specjalistyczny sprzet do badan molekularnych: aparaty do
PCR, aparaty do elektroforezy zelowej pionowej i poziomej, skaner do Zeli i membran,
zestawy pipet automatycznych, mikrowiréwki, cieplarki, wytrzasarki, taznie wodne)

e 2 sale laboratoryjno — dydaktyczne na 30 0s6b kazda przy Samodzielnym Zaktadzie
Ichtiologii 1 Biotechnologii w Akwakulturze wyposazone w mikroskopy 1 binokulary
(MST131 — 38 szt. MB30 — 42 szt.), projektor, rzutnik, TV, plansze dydaktyczne,
eksponaty dydaktyczne, atlasy histologiczne, preparaty mikroskopowe wybranych
tkanek zwierzecych oraz szklo laboratoryjne i urzadzenia niezbedne do preparatyki
mikroskopowej wykorzystywane podczas prowadzenia zaje¢ histologicznych

e 2 sale laboratoryjno — dydaktyczne: do zaje¢ z zoologii wyposazone w mikroskopy i
binokulary oraz preparaty/wypreparowane egzotyczne zwierze¢ta wpisane na listg
CITIES, np. zotw szylkretowy, glowy aligatorow 1 krokodyli. muszle skrzydelnik,
fragmenty korali rafotworczych, kobry

e 1 sala laboratoryjno-dydaktyczna przy Samodzielnej Pracowni Zywienia Zwierzat do
oceny organoleptycznej oraz fizyko-chemicznej pasz

e pracownia komputerowa Samodzielnej Pracowni Zywienia Zwierzat wyposazona w 15
komputeréw z programami do bilansowania dawek 1 mieszanek pokarmowych dla
zwierzat, projektor multimedialny, drukarke laserowa

e 2 sale komputerowe na 15 i 20 osoby wyposazone W zestawy komputerowe, projektor
multimedialny, drukarke laserowa, magnetowid, telewizor, przystawke do komputera-
mikroskop, skaner Prima



Zajecia C¢wiczeniowe odbywaja si¢ rowniez w nast¢pujacych salach laboratoryjnych
przygotowanych do prowadzenia wyspecjalizowanych zaje¢ i wyposazonych w stosowne
urzadzenia i pomoce dydaktyczne w innych budynkach SGGW:

e w salach laboratorium biochemii w Katedrze Biochemii Wydziatu Biologii 1 Rolnictwa

e W salach laboratorium chemii w Katedrze Chemii Wydziatu Technologii Zywno$ci

e w pracowni fizycznej w Katedrze Fizyki na Wydziale Technologii Drewna

e w pracowni histologicznej w Zaktadzie Histologii i Embriologii na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej

e W sali dostosowanej do zaj¢¢ z zakresu fizjologii zwierzat w Katedrze Nauk
Fizjologicznych na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej

e w sali sekcyjnej w Zakladzie Anatomii Porownawczej i Klinicznej na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej

e W pracowni biologii molekularnej Katedry Nauk Przedklinicznych na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej

e w pracowni mikrobiologii Katedry Nauk Przedklinicznych Wydzialu Medycyny
Weterynaryjnej

e w salach Katedry Agronomii.

Zwierzeta i zwierzetarnie

Wydziat Hodowli, Bioinzynierii 1 Ochrony Zwierzat jest jednym z niewielu Wydziatow

w Polsce, ktory dysponuje tak szerokim dostepem do licznych i réznorodnych zwierzetarni oraz
zwierzat laboratoryjnych i gospodarskich. W zwierzetarniach odbywaja sie ¢wiczenia ze
studentami, sg to rowniez miejsca w ktorych realizowane sga prace dyplomowe oraz
obowigzkowe praktyki studenckie.

podchowalnia ryb z zamknietym obiegiem wody, w ktérej] mozliwe jest prowadzenie
dos$wiadczen na embrionach, larwach, stadiach mtodocianych oraz dorostych rybach
stodkowodnych oraz morskich. Niezalezne obiegi, oraz podzial podchowani na kilka
sektorow umozliwia prowadzenie w tym samym czasie doswiadczen na gatunkach zimno i
cieptolubnych

sala akwarystyczna, w ktorej oprocz kolekcji ryb ozdobnych mozliwe jest prowadzenie
doswiadczen z udziatem egzotycznych ryb akwariowych

dwie zwierzgtarnie przeznaczone do utrzymania i hodowli wybranych grup bezkregowcow
(rozrod bezkrggowcow: np. owady - straszyki nowogwinejskie, kruszczyce obrzezone)
dwie wylggarnie i podchowalnie rakow: filtr biologiczno-mechaniczny o wysokiej
wydajnoéci typu PBF 3 (produkcji USA), 9 koryt wylegowych o tacznej kubaturze 2,7 m?,
kolumna natlenowujaca /obieg recylkulacyjny/; prowadzony jest dlugoletni program
badawczy "Odbudowa poglowia rodzimych gatunkow rakéw w Polsce srodkowo-
wschodniej”

myszarnia, w ktorej w systemie konwencjonalnym utrzymywanych jest okoto 450 myszy
(linie selekcyjne L i C, kolorowe) oraz 50 myszoskoczkéw mongolskich. Myszy linii L
(lekka) i C (cigzka) zostaly wyprowadzone w 1970 roku ze stada outbred, ktore utworzono
przez przekrzyzowanie czterech szczepow wsobnych A/St, BALB/c, BN/a, C57BL/6J.
Linie te nieprzerwanie od 50 lat (144 pokolenie) selekcjonowane sg przeciwstawnie na mase¢
ciatla w 21 dniu zycia. System kojarzen tych myszy ukierunkowany jest na minimalizacj¢
inbredu, tak aby zachowac¢ jak najwigksza zmiennos$¢ genetyczng. Na myszach z tych linii
prowadzone sg badania dotyczace procesOw starzenia si¢ organizmu, zaburzen ptodnos$ci
oraz behawioralne. Myszy kolorowe (kilkanascie odmian barwnych) i myszoskoczki
utrzymywane s3 glownie dla celow dydaktycznych i badan behawioralnych



— przepiorkarnia ze stadem podstawowym przepiorek japonskich liczacych 80 gniazd
rodzicielskich z czterech linii, wérod ktorych dwie linie - J i W, prowadzone sg w systemie
linii zachowawczych od 60 pokolen (zrédto materiatu genetycznego); dwie pozostate to S
- selekcjonowana od ponad 20 pokolen w kierunku masy ciala w 28 dniu zycia i K -
réwnolegle prowadzona linia kontrolna

— Stajnia z krytg ujezdzalnig - (ujezdzalnia 25m x 60m), placem zewn¢trznym do jazdy konnej
(20m x 60m) oraz kolekcja zaprzggow (lokalizacja: Warszawa - Wolica). Stajnia z 17
boksami z pelnym wyposazeniem. Stan zwierzat: 17 koni. Zaplecze i pelne wyposazenie w
sprzet jezdziecki do uprawiania roznych form jezdzieckich ( rézne rodzaje siodet do jazdy
konnej, zestaw przeszkod do nauki skokow)

— ferma drobiu — budynek o pow. 1000 m?, w tym: dwie hale do odchowu drobiu migsnego,
kazda na 1000 sztuk kurczat brojlerow; 1 hala niosek z dwoma segmentami baterii
klatkowych dostosowanych do obowigzujacych przepisow, kazda na 240 sztuk kur; 1 hala
dla drobiu ozdobnego z dostgpem do wybiegdéw (na ok. 800 szt.), magazyn jaj z sortownicg

— ferma krolikow - pomieszczenie klimatyzowane: 35 stanowisk dla samic, 5 stanowisk dla
samcow, 80 klatek do odchowu

— fermatrzody chlewnej w RZD Obory-Wilanéw k. Konstancina Jeziornej. Wielko$¢ fermy:
10 loch z przychéwkiem. Budynek 1000 m? z sektorem rozrodu, odchowu i tuczu.
Wyposazenie stanowig: stacja paszowa sterowana komputerowo dla loch, kojce porodowe
trojdzielne, 96 kojcoéw indywidualnych dla tucznikéw doswiadczalnych z dozowaniem
paszy. Budynek wyposazony jest w ciagi paszowe i gnojowe, wentylacje mechaniczna,
automatyczny system pojenia zwierzat, system ogrzewania. Na zajeciach dydaktycznych
wykorzystywane sa: urzadzenie do oceny przyzyciowej $win (PIGLOG 105) oraz aparat
ultradzwigkowy do diagnozowania cigzy

— do$wiadczalna ferma owiec i k6z im. prof. Adama Skoczylasa w Zelaznej, w ktorej obecnie
utrzymywanych jest: 15 ko6z rasy burskiej, 120 matek owcy zelaznenskiej, 145 matek rasy
wrzosoéwka polska, 35 matek owcy olkuskiej. Wszystkie rasy utrzymywanych owiec objete
sa Programem Ochrony Zasobow Genetycznych Zwierzat Gospodarskich. Zwierzeta
utrzymywane s na glebokiej $cidtce w dwoch budynkach zamknigtych i trzech wiatach
pototwartych, wyposazonych w standardowe pasniki i poidia dla owiec. Stado produkuje
materiat zarodowy dla innych hodowli zachowawczych, prowadzona jest ocena
efektywnosci tuczu 1 warto$ci rzeznej jagnigt opartej na krzyzowaniu migdzyrasowym,
ocena cech rozrodu i uzytkowosci mlecznej koz i owiec

— ferma bydta mlecznego w RZD Obory. Obecnie utrzymywanych jest okoto 320 sztuk krow
mlecznych o $redniej wydajnosci mlecznej okoto 10 tys. kg mleka

— zwierzetarnia do badan in vitro na gryzoniach (myszach, szczurach), drobiu (kurach,
przepiorkach). Warunki utrzymania zwierzat: klatki indywidualne typu bytowego dla
gryzoni (60 szt.); klatki indywidualne typu metabolicznego dla gryzoni (24 szt.); klatki
indywidualne typu bytowego dla drobiu (108 szt.); sala sekcyjna

— pasieczysko pasieki do§wiadczalnej (1,85 ha) 50 rodzin pszczelich rasy krainskiej, wtoskie;,
kaukaskiej oraz kolonie pszczot samotnic murarki ogrodowej (Osmia rufa) wraz z polem
uprawnym pracowni (1,2 ha) z kwitngcymi roslinami miododajnymi

— trzy wyposazone pracownie do: hodowli i inseminacji matek pszczelich, hodowli pszczot
samotnic, jakosci produktow pszczelich

— stebnik - budynek przeznaczony do zimowania pszczot

— sokolarnia — 7 wolier do utrzymania ptakow drapieznych.

Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu



Zajecia z jezyka obcego oraz wychowania fizycznego prowadzone sa odpowiednio w
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych (SGGW) oraz Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu w SGGW, ktore ulokowane sg w budynku znajdujacym si¢ okoto 50 m od siedziby
Wydziatu. Sale do zaje¢ jezykowych zaopatrzone sg w rzutniki audiowizualne oraz sprzet
multimedialny umozliwiajacy efektywny sposob nauczania.

Zajecia z wychowania fizycznego studenci odbywa¢ moga w obiekcie z basenem
krytym, w petlni wyposazonymi w nowy sprzet sportowy kortami tenisowymi, trzema halami
sportowymi, ujezdzalnig, sitownia, salg do aerobiku i tanca. Zajecia sportowe obejmowac¢ moga
nauke ptywania, nauke w gry zespotowe jak: siatkdéwka, koszykowka, pitka nozna, unihokej,
oraz inne atrakcyjne zajgcia jak tenis stolowy, aerobik, taniec latynoamerykanski, sitownig,
judo oraz tenis ziemny. Ponadto w ramach zaj¢¢ z WF dostepne sg takze zajgcia teoretyczne,
rehabilitacja oraz zajecia wychowania fizycznego dla oséb niepelnosprawnych.



ZALACZNIK nr 2 do WSZiDJK

Postepowanie w przypadku naruszenia przepisow obowiazujacych w SGGW oraz
za czyny uchybiajace godnosci studenta

1. W przypadku zgloszenia naruszenia przepisow obowigzujacych w SGGW oraz za
czyny uchybiajgce godnosci studenta Prodziekan w trybie natychmiastowym:
a. rozpoznaje wstepnie sprawe
b. przeprowadza rozmowy z osobami zainteresowanymi:
i. zglaszajgcym(i) naruszenie przepisow lub niewlasciwe zachowanie
studenta,
ii. obwinionym studentem.
2. Ze spotkan sporzadzany jest stosowny protokol uwzgledniajacy przebieg rozmow.
Protokot musi zawiera¢ wniosek koncowy sugerujacy dalsze postgpowanie:
a. oddalenie skargi,
b. ustne upomnienie studenta,
c. skierowanie sprawy do uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow.
3. Prodziekan przedstawia protokot Dziekanowi.
4. Dziekan wraz z Koordynatorem ds. Jako$ci Ksztatcenia po zapoznaniu si¢ z protokotem
i wnioskiem koncowym:
a. podtrzymuja wniosek koncowy,
b. w przypadku niejasnosci przeprowadzaja dalsze rozmowy z zainteresowanymi
osobami lub/takze swiadkami zaistniatej sytuacji,
Cc. sporzadzaja protokot i formutuja wniosek ostateczny.
5. W sprawach tego wymagajacych Dziekan sktada stosowny wniosek do uczelnianej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow wraz z kopig wszystkich dokumentow.
6. Informacja o podjetych decyzjach przekazywana jest w formie pisemne;j
zainteresowanym osobom.



ZALACZNIK nr 3 do WSZiDJK

Postepowanie w przypadku nieetycznego zachowania osoby prowadzacej zajecia

W przypadku zgloszenia nieetycznego zachowania osoby prowadzacej zajecia, Dziekan w
trybie natychmiastowym podejmuje dziatania:

a. przeprowadza rozmowe z osobg/ami zglaszajaca/ymi nieetyczne zachowanie
osoby prowadzacej zaj¢cia. Z rozmowy sporzgdzany jest protokol.

b. przeprowadza rozmowe ze wskazang osobg prowadzacg zajecia. Z rozmowy
sporzadzany jest protokot.

W  przypadku niejasnosci, Dziekan z Koordynatorem ds. Jakosci Ksztatcenia
przeprowadzaja dalsze rozmowy z zainteresowanymi osobami lub/takze $wiadkami
zaistniatej sytuacji. Z rozmow sporzadzany jest protokot.

Dziekan i Koordynator ds. Jako$ci Ksztatcenia formutujg wniosek:

a. o oddaleniu zgloszenia,

b. o ustnym lub pisemnym napomnieniu osoby prowadzacej zaj¢cia,

c. w odniesieniu do nauczycieli akademickich o skierowaniu sprawy do
rozpatrzenia przez uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli
Akademickich,

d. w odniesieniu do doktorantdw o skierowanie sprawy do rozpatrzenia przez
uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Doktorantow,

e. w odniesieniu do osoby spoza SGGW o zaprzestaniu wspolpracy.

Informacja o podjetych decyzjach przekazywana jest w formie pisemnej zainteresowanym
osobom; w przypadku nauczycieli akademickich réwniez witasciwemu Dyrektorowi
Instytutu; w odniesieniu do doktorantéw Kierownikowi Szkoty Doktorskie;.
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ZALACZNIK nr 4 do WSZiDJK
Zasady hospitacji

Hospitacje stanowig wazny instrument oceny jakos$ci ksztatcenia.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich
i doktorantow oraz kandydatow do pracy na stanowiska nauczyciela akademickiego.
Hospitacji podlegaja wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych realizowane ze studentami
Wydzialu Hodowli, Bioinzynierii 1 Ochrony Zwierzat na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych oraz dla stuchaczy studiow podyplomowych.

Ramowy plan przeprowadzania hospitacji przygotowuje na poczatku kazdego semestru
Dziekan we wspotpracy z Koordynatorem ds. Jakosci Ksztatcenia.

Hospitacje przeprowadza trzyosobowa komisja hospitacyjna, w sktad ktérej wchodzi:
dwoch czlonkéw Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia Iub Dziekan/Prodziekan oraz
przedstawiciel studentow/stuchacz studiow podyplomowych — uczestnik ocenianych zajeé
(w przypadku nauczycieli akademickich 1 doktorantéw) Ilub trzech nauczycieli
akademickich (w przypadku kandydatow do pracy).

Sktad komisji ustalany jest przez Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia.

Z hospitacji sporzadzany jest protokot, podpisany przez cztonkow komisji hospitacyjne;.
W  protokole hospitacji uwzglednia si¢ uwagi studentéw, ktérzy uczestniczyli
W hospitowanych zajeciach, w przypadku okreslonym w pkt. 5.

Jeden z nauczycieli hospitujacy zajecia ma obowigzek omowic tre$¢ protokotu z osobg
hospitowana.

Protokoty z hospitacji archiwizuje Dziekan.

Protokoly z hospitacji maja charakter poufny, a wglad do nich ma wylacznie Dziekan,
osoby upowaznione przez Dziekana oraz bezposredni przetozony hospitowanego.

W przypadku gdy ocena ostatniej hospitacji jest negatywna lub opinia wyrazona
w ankietach 1 uwagach studentow wskazuje na nieprawidlowosci w realizacji zajeé
dydaktycznych, kolejna hospitacja przeprowadzana jest nie pozniej niz w okresie jednego
roku od uzyskania tej oceny czy opinii.

W przypadku gdy po drugiej hospitacji osoba prowadzaca zajecia nie uwzglednita uwag
z pierwszej hospitacji Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia lub cztonek zespotu
przeprowadzajacego hospitacj¢ kierujg sprawe do Dziekana Wydziatu.

Dziekan Wydzialu przeprowadza rozmoweg z osoba prowadzaca zajecia w obecnosci
koordynatora przedmiotu lub bezposredniego przetozonego, wskazujac nieprawidtowosci
wynikajace z hospitacji z prosbg o wyjasnienie nieustosunkowania si¢ do uwag.

Dziekan Wydzialu wyznacza kolejna hospitacj¢ (i/lub), wpisuje upomnienie do akt
personalnych pracownika.

Osoba, ktora nie zastosowata si¢ do uwag komisji hospitacyjnej, nie moze w ankiecie
oceny nauczyciela akademickiego w dziatalnosci dydaktycznej odnotowac¢ pkt. za ocene
dziatalnosci dydaktycznej w ankiecie studenckiej oraz uzyska¢ pkt. w ocenie
bezposredniego przetozonego.

Za organizacj¢ hospitacji na Wydziale oraz wilasciwe wykorzystanie wnioskéw
wynikajacych z ich przeprowadzania odpowiedzialny jest Dziekan.



ZALACZNIK nr 4a do WSZiDJK

Warszawa, dnia .............oovvennnnn..

Komisja w sktadzie

Protokoét z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
na Wydziale Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat

INFORMACJE WSTEPNE
Imi¢ i nazwisko prowadzacego Zajecia ... ....oueiuineiei it
Stopien/tytut naukowy ..................... pracownik SGGW / doktorant / osoba spoza SGGW'?
Data (+g0dzina) NOSPITACTT .....ovivinii it
Przedimiot .. ..o.ouiei it
(podstawowy, kierunkowy, specjalno$ciowy, fakultatywny*)
Forma dydaktyczna*: wyktad, ¢wiczenia, zajgcia terenowe, seminarium, inne ....................
Rodzaj studiow*: stacjonarne / niestacjonarne / studia podyplomowe - nazwa studiow
Kierunek*: Zootechnika / HIOZTiD / Bioinzynieria zwierzat / studia podyplomowe
Stopien ksztatcenia*: 1/11 Rok*:1/2/3/4 Semestr*:1/2/3/4/5/6/71/8
MIEJSCE ZAJEE .. v vttt e e e e
TEMAL ZAJEC .. v vttt ittt ettt ettt et et e et et ettt

Liczba studentéw uczestniczacych w zajeciach/Liczba studentdéw, ktdrzy powinni uczestniczy¢ w zajeciach

....... Joviiianen

OCENA ZAJEC

1* — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — dostatecznie, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak

uwagi

1 zgodne z kierunkiem ksztatcenia 1 2345
2 uporzadkowane 1 2345
3 zrozumiate 12345
4 odnoszace si¢ do przyktadow z praktyki 1 2345
5 zagadnienia zwigzane byly z tematyka zajeé 1 2345
6 aktywizujace studentow (nie dotyczy wyktadow) 12345
7 efektywne wykorzystanie czasu 12345

Srednia ocena zajgé ...........ooviiiiiiiiiiniinn.

1 Wiasciwe zakreslié



PYTANIA DO STUDENTOW  (wlasciwe zakreslic) uwagi

Czy uczestniczyli Panstwo w pierwszych zajeciach? Tak  Nie
Czy wraz z rozpoczeciem zaje¢ przedstawiono kryteria Tak  Nie
zaliczenia przedmiotu?

Czy okreslone na poczatku zaje¢ kryteria zaliczania Tak  Nie

przedmiotu sa przestrzegane? (nie dotyczy wyktadow)

Czy na zajeciach jest mozliwo$¢ uzyskania odpowiedzina | Tak  Nie
zadawane pytania?

Czy jest mozliwos¢ wgladu do kolokwium/pracy Tak  Nie
zaliczeniowej?

Czy prowadzacy ma whasciwy stosunek do studentow? Tak  Nie
Czy podczas zaje¢ wykorzystywane sg pomoce Tak  Nie
dydaktyczne aktywizujace studentow?

Czy osoba prowadzaca jest przygotowana do zaj¢c? Tak Nie

UWAGI I WNIOSKI KOMISJI HOSPITUJACEJ

(podpis osoby hospitowanej)



ZALACZNIK nr 4b do WSZIiDJK

Warszawa, dnia .................ooeeeee.

Komisja w sktadzie

Protokoét z hospitacii zaje¢ dydaktycznych
na Wydziale Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat — kandydat do pracy
INFORMACJE WSTEPNE
IMIQ 1 NAZWISKO .\ttt e et e e
StopIeN/tYtUl NAUKOWY ....voeiii e e e
Data (+20dzina) hOSPITACTT ... .uvnetint ettt
IMIEJSCE ZAJGC ..ottt et ettt e e e e

Temat zajgc

OCENA ZAJEC
1* — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — dostatecznie, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak
uwagi
1 | uporzadkowane 12 34
5
2 zrozumiale 12 34
5
3 | zagadnienia zwiazane byly z tematyka zaje¢¢ 12 34
5
4 | efektywne wykorzystanie czasu 12 34
5

UWAGI | WNIOSKI KOMISJI HOSPITUJACEJ



PODPISY CZEONKOW KOMISJI HOSPITUJACEJ

ZALACZNIK nr 4c do WSZiDJK

Warszawa, dnia .............coovvennnnn.n

Komisja w sktadzie

Protokoét z hospitacji zaje¢ dydaktycznych rozpoczynajacych cykl dydaktyczny

na Wydziale Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat

Imig 1 nazwisko prowadzacego ZajeCia ......o.uiuuiiniii it e
Imig i nazwisko koordynatora przedmiotu ..............ooiiiiiiiiiii
Przedmiot ... ..o
KICTUNEK ...t e
Stopien Ksztalcenia ... ..o
Data (+20dzina) hOSPILACTT .. .euvineiniit e

IMIEISCE ZAJGE vt ettt ettt e ettt e et et e et e et e e e

Obecno$¢ koordynatora na pierwszych zajgciach TAK NIE
Czy na zajgciach byty przedstawione zasady zaliczenia przedmiotu TAK NIE
Czy przedstawione zasady zaliczenia sg zrozumiate i jednoznaczne TAK NIE
Czy przedstawione warunki zaliczenia sg spojne z okreslonymi w sylabusie TAK NIE

UWAGI

(podpis osoby hospitowanej)



ZALACZNIK nr 5 do WSZiDJK

1.

1.

Regulamin praktyk zawodowych
na Wydziale Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat SGGW w Warszawie

§1

. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji i zaliczania praktyk zawodowych na

Wydziale Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat.

. Praktyki zawodowe, stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i petnia wazng funkcje

W procesie przygotowania zawodowego absolwentow.

. Rodzaj i czas trwania praktyki oraz rok studiéw, na ktérym praktyka powinna by¢

zrealizowana, okresla program studiéw dla danego kierunku.

§2

. Praktyki zawodowe majg na celu:

a) wykorzystanie wiedzy ze studidw w praktyce,

b) poznanie zasad funkcjonowania instytucji, w ktdrej realizowana jest praktyka,

c) zdobycie doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych,

d) zdobycie praktycznych doswiadczen zawodowych.

§3

Studenci Wydziatu Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat zobligowani sg do
zrealizowania praktyki zgodnie z:

a) programem studiéw dla danego kierunku i trybu studidw,

b) sylabusem przedmiotu przypisanym dla danego kierunku oraz trybu studiéw.

§4

Student moze odbywaé praktyke w czasie wakacji w petnym wymiarze lub w ciggu roku
akademickiego, w okreslone dni tygodnia, gromadzgc odpowiednig liczbe godzin.
Czas trwania praktyki w jednym miejscu powinien zapewni¢ uzyskanie minimum 2 ECTS
(25 godzin = 1 ECTS).
Obowigzkiem kazdego studenta studiéw stacjonarnych jest odbycie w czasie studidow
praktyki, zgodnie z kierunkiem studiow, w obiektach SGGW w wymiarze nie mniejszym
niz:

— na kierunku zootechnika oraz hodowla i ochrona zwierzat towarzyszgcych i dzikich —

50 godzin,
— na kierunku bioinzynieria zwierzat — 75 godzin.



1.

2.
3.

4. Praktyki w obiektach SGGW wliczane sg w ogdlng pule godzin praktyk do
zrealizowania.

§5
Praktyki na Wydziale koordynuje Dziekan, do ktdrego obowigzkdéw nalezy:

a) nadzoér nad przebiegiem praktyk,
b) nadzdér nad archiwizowaniem dokumentacji,
c) podpisywanie umoéw z Organizatorami praktyk,
d) nadzér nad zaliczeniem praktyk,
e) pozyskiwanie nowych miejsc praktyk,
Dziekan moze powota¢ na Wydziale Koordynatora ds. praktyk.
Do obowigzkéw Koordynatora ds. praktyk nalezy:
a) prezentacja ofert praktyk na spotkaniach ze studentami i stronie internetowej
Wydziatu,
b) pozyskiwanie nowych miejsc praktyk,
c) akceptowanie programu praktyki i miejsca jej realizacji,
d) kontrolowanie lub organizacja kontroli przebiegu praktyk,
e) zaliczanie praktyk na podstawie obowigzujgcych dokumentéw,
f) archiwizowanie dokumentacji,
g) sprawozdawczosé z przebiegu praktyk.

4. Jezeli Dziekan nie powota Koordynatora ds. praktyk to wéwczas przejmuje jego obowigzki.

10.

Kazda praktyka realizowana jest na podstawie umowy zawieranej miedzy Wydziatem, a
strong przyjmujacg studenta — Organizatorem praktyki.

Na poczatku kazdego roku akademickiego Dziekan Wydziatu ogtasza na stronie
internetowej Wydziatu liste rekomendowanych miejsc praktyk krajowych i zagranicznych
oraz zamieszcza zestaw dokumentdw zwigzanych z organizacjg praktyk studenckich.
Student wybiera miejsce praktyki z listy rekomendowanej przez Wydziat (sg to Jednostki,
posiadajgce juz podpisang umowe z Wydziatem) (§ 12).

Student realizuje praktyke na podstawie skierowania, jesli praktyki odbywajg sie w
obiektach, z ktérymi Wydziat ma podpisang umowe (zatacznik nr 1).

Student ma mozliwos¢ przedstawienia wtasnej oferty Organizatora praktyki. W tym celu
musi ztozyé podanie - zaftgcznik nr 2, w ktédrym przedstawi opracowany program i opisze
miejsce praktyk. Dokument musi uzyska¢ akceptacje zaréwno Organizatora praktyki jak
i Koordynatora ds. praktyk. Program praktyki musi zapewnia¢ uzyskanie efektéw uczenia
sie na danym kierunku studiow. Zaakceptowany program praktyki stanowi podstawe do
podpisania umowy z Organizatorem praktyki.

Student po uzyskaniu akceptacji programu praktyk, realizuje praktyke na podstawie
imiennej umowy (zatacznik nr 3 - dwa egzemplarze) (zatwierdza Dziekan Wydziatu) i
skierowania (zatgcznik nr 1) (zatwierdza Koordynator ds. praktyk), jesli praktyka w tej
Jednostce jest realizowana po raz pierwszy.



11. Formalnosci zwigzane z realizacjg praktyk muszg by¢ zakonczone w terminie do 30

kwietnia kazdego roku.
12. Student, ktory z waznych przyczyn, nie moze odby¢ praktyki w okreslonym w programie
studidw terminie, winien ubiegac sie o uzyskanie zgody Prodziekana na odbycie jej w

innym terminie.

§6

1. Student odbywajacy praktyke ma prawo do:

a)
b)
c)

d)

e)

uzyskania petnej informacji od Organizatora praktyki dotyczacej przebiegu
praktyki,

realizacji praktyki zgodnie z jej programem,

instruktazu na kazdym stanowisku pracy,

korzystania z pomocy wtadz Wydziatu w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych
z przebiegiem praktyki,

zgtaszania uwag dotyczgcych miejsca praktyk.

2. Student odbywajgcy praktyke zobowigzany jest do:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

przedstawienia najpdzniej w dniu rozpoczecia praktyki Opiekunowi praktyk
oryginalnego dowodu aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw, uwzgledniajgcego miejsce praktyki,

zapoznania sie z zasadami bezpieczeistwa i higieny pracy oraz z regulaminem
pracy,

przestrzegania regulaminu pracy i regulaminu praktyk,

wykonywania prac zleconych przez Opiekuna praktyki,

zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez Organizatora praktyki,

rozliczenia sie z powierzonego i uzytkowanego sprzetu.

3. Po zakoniczeniu praktyki student sporzadza sprawozdanie z praktyki (zatacznik nr 4
odpowiednio dla kierunku 4.BZ/4.HiOZTiD/4.ZOOT) iprzedktada je do akceptacji
Opiekunowi praktyki.

§7

1. Organizator praktyki zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do

zrealizowania praktyki zgodnie z programem (zatacznik nr 2) uzgodnionym pomiedzy

stronami a w szczegélnosci do:

a)
b)
c)

d)

zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki,
ustanowienia Opiekuna praktyki,

zapoznania studentéw z regulaminem pracy, przeszkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielenia instruktazu na stanowisku pracy,
nadzoru nad wykonaniem przez studentéw zadan wynikajgcych z programu
praktyki.



2. Organizator praktyki moze zgda¢ odwotania z praktyki studenta odbywajgcego praktyke

3.

w przypadku, gdy naruszy on w sposéb razacy Regulamin studidéw SGGW, Kodeks Etyki
studenta lub dyscypline pracy.

Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia (ludzi, zwierzat)
Organizator praktyki moze nie dopuscic studenta do kontynuowania praktyki.

§8

Wydziat nie pokrywa zadnych kosztéw, ponoszonych przez studenta oraz Organizatora
praktyki, zwigzanych z realizacjg praktyki (w tym kosztédw ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw).

Organizator praktyki moze zawrze¢ ze studentem umowe o prace lub umowe cywilno-
prawng na okres odbywania praktyki. Szczegétowe warunki umowy, w tym ewentualne
wynagrodzenie i inne Swiadczenia, okreslajg strony umowy.

§9

Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynator ds. praktyk dla danego kierunku studiéw na
podstawie rozmowy ze studentem oraz dokumentdéw przez niego dostarczonych:

a) sprawozdania z praktyki potwierdzonego przez Opiekuna praktyki (zatgcznik nr 4
odpowiednio dla kierunku 4.BZ/4.HiOZTiD/4.ZOOT),

b) zaswiadczenia o odbyciu praktyki wystawionego przez Opiekuna praktyki
(zatacznik nr5 odpowiednio dla kierunku
5.1.BZ/5.11.BZ/5.1.HiOZTiD/5.1.HiOZTiD/5.1.ZOOT/5.11.ZOOT).

c) podania o uznanie czesci/catosci praktyk odpowiednio dla kierunku 6.BZ/
6.HiOZTiD/6.ZOOT (patrz § 10) i zaswiadczenia (zat. 7)

Student przy sktadaniu dokumentow jest zobowigzany do wypetnienia ankiety dotyczace;j
oceny przebiegu praktyki oraz w uzasadnionych przypadkach do ztozenia dodatkowych
wyjasnien zwigzanych z przebiegiem praktyki i ewentualnego uzupetnienia dokumentéw.
Sktadanie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, odbywa sie na biezgco w czasie
catego roku akademickiego, jednak nie pdziniej niz do konca semestru, do ktérego
praktyka jest przypisana w programie studiow.

Istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki wczesniej niz wynika to z obowigzujacych termindw,
okre$lonych programem studidow, przy czym punkty ECTS zostang przypisane do
semestru, w ktorym praktyka powinna by¢ realizowana zgodnie z programem studidw.
W przypadku niezaliczenia przez studenta praktyki w wymaganym terminie, majg
zastosowanie przepisy regulaminu studiéw obowigzujgcego w SGGW.

§10

Student moze ubiegac sie o zaliczenie czesci lub catosci przewidzianego okresu trwania
praktyki studenckiej bez obowigzku jej odbycia, jezeli zgodnie z kierunkiem studiéw, m.in.:
a) prowadzi samodzielnie dziatalnos¢ gospodarczg,



b) uczestniczyt w stazach lub praktykach zagranicznych,

c) uczestniczyt w pracach obozu naukowego lub szkoty letniej,

d) wykonywat lub wykonuje swiadczenia wolontarystyczne,

e) prowadzi wtasne gospodarstwo rolne lub pracuje w gospodarstwie rodzicéw.

2. Warunkiem zaliczenia praktyki, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, jest udokumentowanie, ze:

a) uzyskana wiedza i umiejetnosci praktyczne podczas praktyki czy stazu sg zbiezne
z efektami uczenia sie opisanymi w sylabusie praktyk danego kierunku studiow,

b) okres obejmujgcy praktyke lub staz nie moze by¢ krétszy niz czas trwania praktyk,
okreslony dla poszczegdlnych kierunkdw studidw.

3. Decyzje o zaliczeniu praktyki na zasadach okresSlonych w ust.1i2, podejmuje
Koordynator ds. praktyk dla danego kierunku studidow w oparciu o dostarczone przez
studenta stosowne dokumenty, ktérych wzory znajdujg sie w zatgczniku nr 6
(odpowiednio dla kierunku 6.BZ/ 6.HiOZTiD/6.ZOOT) i zataczniku nr 7.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w § 10 ust. 3 nalezy ztozy¢ do dnia 30 kwietnia w roku
akademickim, w ktérym wybierana jest praktyka.

5. Odwotanie od decyzji Koordynatora ds. praktyk, o ktérej mowa w § 10 ust. 3, student
moze sktada¢ do Dziekana. Decyzja Dziekana jest w takim przypadku ostateczna.

§11
1. Student ma mozliwosc realizacji nadobowigzkowych praktyk.

§12
1. Szczegdtowy wykaz miejsc praktyk w obiektach SGGW, dla poszczegdlnych kierunkéw

studiow, zamieszczono w zatgczniku nr 8.
2. Szczegdtowy wykaz miejsc praktyk dla poszczegdlnych kierunkéw studidw
zamieszczono w zatgczniku nr 9.

§13

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie od semestru letniego w roku akademickim
2020/2021.



ZALACZNIK nr 6 do WSZiDJK

Zabezpieczenie i przechowywanie materialow zaliczeniowych

Dokumentacja potwierdzajaca osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢ (m.in. egzaminy,
prace zaliczeniowe, projekty, sprawozdania z praktyk, dokumenty potwierdzajace ustng
weryfikacje) przechowywana jest przez osoby odpowiedzialne za ta weryfikacje przez okres
ksztatcenia na danym poziomie wydtuzony o jeden rok akademicki.

Dokumentacja zaliczen czastkowych przechowywana jest przez osoby odpowiedzialne za
przedmiot przez okres nastepnego jednego cyklu. Mozliwe jest przechowywanie dokumentacji

w wersji elektronicznej. Dokumentacja przechowywana jest z zachowaniem wytycznych w
zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji.

Nadzor nad prawidtowa archiwizacja dokumentacji sprawuje koordynator przedmiotu.

Dokumentacja powinna by¢ opisana w sposob umozliwiajacy petng identyfikacje:

Rok akademicki ................cooeiiiiinin Semestr* zimowy letni

Wydzial .. e
K UMK .
Rok 1,2, 3,4

Stopien* pierwszy drugi

Tryb* stacjonarne niestacjonarne studia podyplomowe

Nazwa studiow podyplomowych ........o.oiii i

PrzedmIOr .o

*wiasciwe podkresli¢



ZALACZNIK nr 7 do WSZIiDJK

Warszawa, .......cooovvviiiiiinnn,

Nazwisko i imi¢ studenta
Nralbumu ........cocoeviiiiiiin..

Kierunek ........ooooiiiiiiiii,

KONSPEKT PRACY INZYNIERSKIEJ/MAGISTERSKIEJ*
Temat:

Opiekun:
Miejsce zatrudnienia opiekuna:
Cel pracy:

Metodyka badan:

Harmonogram realizacji pracy:

Termin ztozenia pracy do Dziekanatu:

Odniesienie do efektow kierunkowych: Wiedza — NI ........cooevieiieiienierieie et
UmiejetnosSCl — N ..vviviiniiiiiiiiieeieeeieeeeeneeans , Kompetencje —nr.......................
podpis studenta podpis Opiekuna

*wlasciwe podkresli¢



ZALACZNIK nr 8 do WSZiDJK

Warszawa, dnia

Nr telefonu

Prodziekan WHBIOZ

Whiosek

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody, aby opiekunem mojej pracy dyplomowej byt/ta:

NA STANOWISKU oottt ettt e e e e

Dorobek publikacyjny (3 pozycje) lub kompetencje proponowanego opiekuna:

Zobowiazuje sie, ztozy¢ prace dyplomowa w terminie okreslonym w regulaminie studiow.

podpis studenta
Zgadzam si¢ zosta¢ opiekunem pracy dyplomowej

podpis opiekuna



ZALACZNIK nr 9 do WSZIiDJK

Warszawa, dnia

Nr telefonu

Prodziekan WHBiIOZ

Whiosek

Zwracam si¢ z prosbg o wyrazenie zgody na zmian¢ opiekuna i/lub tematu pracy dyplomowej.

Moim dotychczasowym opieKunem byt ... (stopien/tytut,
imie, nazwisko), a roboczy temat pracy brzmiat
Zgode na zostanie moim opiekunem wyrazit/ta ... (stopien/tytut,

imi¢, nazwisko). W zalgczeniu przedstawiam nowy konspekt pracy dyplomowe;.

Zobowiazuje si¢, ztozy¢ prace dyplomowa w terminie okreslonym w regulaminie studiow.

Podpis bye@o OPIEKUNA ......uintii e e,

Wyrazam zgodg, aby w/w student pisat prace dyplomowa pod moim kierunkiem

POdPIS NOWEJO OPIEKUNA ... ..ttt e



