Nazwa zajed:

Absolwent na rynku pracy ECTS |2

Nazwa zajec¢ w j. angielskim:

Graduate on the labour market

Zajecia dla kierunku studiow:

Zootechnika

Jezyk wyktadowy: polski Poziom studidw: 1l
Forma [Xlstacjonarne Status zajec: podstawowe [Xlobowigzkowe Numer semestru: 2 semestr zimowy
studiow: [ niestacjonarne [ kierunkowe [ do wyboru [ semestr letni

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): 2021/22 | Numer katalogowy: | WHBiOZ-2T-25-02Z-01_21

Koordynator zajec:

Dr inz. Marzena Kasprzak

Prowadzacy zajecia:

Dr inz.Marzena Kacprzak

Zatozenia, cele i opis zajec:

Cele przedmiotu: Jest zapoznanie studentéw z umiejetnym poruszaniem sie na rynku pracy, poznanie istoty i form
wspierania oséb bezrobotnych, zarzadzanie wiasna karierg w sposéb swiadomy i odpowiedzialny, wskazanie czy
wyksztatcenie, dyplom, zdobyte kwalifikacje zawodowe determinujg szanse absolwentéw na rynku pracy

Opis zajeé: Rynek pracy - relacje ekonomiczne, spoteczne i organizacyjne. Sytuacja mtodziezy na polskim rynku pracy — kim
jest absolwent. Instytucje i uczestnicy rynku pracy. Nowe miejsca pracy, rozwdj spoteczeristwa wiedzy, zawody przysztosci.
Migracje i mobilnos¢ kadr. Kompetencje pracownika. Poradnictwo zawodowe — wsparcie w procesie wejscia na rynek pracy.
Portfolio poszukiwania pracy. Budowanie sieci kontaktéw. Skuteczne metody poszukiwania pracy. Pierwsza praca — jak
dobrze zaczgé. Oczekiwania na rynku pracy — pracodawcy a absolwenci. Planowanie kariery zawodowej. Mentalnos¢
pokolenia X, Y, Z. Praca za granicg — Eures. Perspektywy zawodowe mtodych na rynku pracy.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

W — wyktad, liczba godzin 30

Metody dydaktyczne:

Dyskusja, rozwigzywanie problemoéw, metody aktywizujace, wyktad, konsultacje

Efekty uczenia sie: Brak
Nazwa zajec IAbsolwent na rynku pracy Liczba ECTS: 2
Efekty uczenia sie [Tres¢ efektu przypisanego do zajeé Odniesienie do efektu Sita dla ef. kier
kierunkowego

Wiedza: W1 Wybrane zagadnienia prawne, ekonomiczne i spoteczne, K_W09 1
(absolwent zna | rozumie) niezbedna w podejmowaniu i rozwoju dziatalnosci

gospodarczej oraz innych form indywidualnej

przedsiebiorczosci
Umiejetnosci: (absolwent  |U1 wyszukiwac, zbiera¢ i gromadzi¢ informacje K_U01 1
potrafi) bochodzacych z réznych zrédet oraz przeprowadzaé

analize i przetwarzac wykorzystujgc odpowiednie

technologie informatyczne
Kompetencje: (absolwent K1 uznania znaczenia wiedzy i uczenia sie przez cate zycie, |K_KO1 1
jest gotdw do) loraz doskonalenia w zakresie wykonywanej pracy

zawodowej

K2 dziatania w sposéb przedsiebiorczy i prawidtowo K_KO02 1
lokreslac priorytety, stuzace realizacji przyjetych przez
siebie zadan

Tresci programowe zapewniajgce
uzyskanie efektéw uczenia sie:

Rynek pracy - relacje ekonomiczne, spoteczne i organizacyjne. Sytuacja mtodziezy na polskim rynku pracy — kim jest
absolwent. Instytucje i uczestnicy rynku pracy. Nowe miejsca pracy, rozwdj spoteczeristwa wiedzy, zawody przysztosci.
Migracje i mobilnos¢ kadr. Kompetencje pracownika. Poradnictwo zawodowe — wsparcie w procesie wejscia na rynek pracy.
Portfolio poszukiwania pracy. Budowanie sieci kontaktéw. Skuteczne metody poszukiwania pracy. Pierwsza praca — jak dobrze
zaczaé. Oczekiwania na rynku pracy — pracodawcy a absolwenci. Planowanie kariery zawodowej. Mentalnos¢ pokolenia X, Y, Z.
Praca za granicg — Eures. Perspektywy zawodowe mtodych na rynku pracy.

Sposob weryfikacji efektow uczenia
sie:

Test zaliczeniowy, prace indywidualne i grupowe studentéw

Szczegoty dotyczace sposobow
eryfikacji i form dokumentacji
osiggnietych efektéw uczenia sie:




Elementy i wagi majace wptyw
na ocene koricowa:

Test 80%, praca wtasna i w grupach 20%

Miejsce realizacji zajec: Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:

1.  Taylor F., Fardy D., Jak efektywnie poszukiwac pracy. Wyd. II. Oficyna a Wolter Kluwer business, Krakow 2008.

2. Kukla D., Bednarczyk t., Poradnictwo zawodowe dla 0s6b z grupy szczegélnego ryzyka. Wybrane aspekty. Difin, Warszawa 2010.

3. Kacprzak M., Doradca zawodowy w kulturze pracy [w:] Milczarek S., (red.) Kultura pracy menedzera, Wyd. Placet, Warszawa 2010.

4. S$niegocka A., Coaching kariery: jak w koricu zdoby¢ dobrg prace i zaczaé dobrze zarabiaé. Ztote Mysli, Gliwice 2012.

5. Hodgson S., Rozmowa kwalifikacyjna: btyskotliwe odpowiedzi na podchwytliwe pytania. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2013.

6.  Brzychcy K., Regionalny rynek pracy — relacje ekonomiczne, organizacyjne i spoteczne. CeDeWu, Warszawa 2013.

7. Zylinska M., Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torur 2013.

8.  Kwiatkowski S., Kompetencje przysztosci, FRSE, Warszawa 2018.

9. Kompetencje zdobywane w ramach wolontariatu europejskiego w kontekscie wymogoéw rynku pracy, Raport z badania, FRSE, Warszawa 2018.
UWAGI

Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy witasnej) niezbedna dla osiggniecia

zaktadanych dla zaje¢ efektdw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS: S0h
taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: LAECTS




